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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO
COLOMBIA
Alservicio

Titulo del Proyecto: Fortalecimiento de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras delas prsonas
Numero del Proyecto: 00147232 g
Asociado en la Implementacion: Ministerio del Interior

Fecha de inicio: 01/12/2022 Fecha de finalizacién: 30/09/2023 Fecha PAC: 28/11/2022

oz &

Breve Descripcion

En el marco de la direccién de cambio “no dejar a nadie atras” establecida en el Plan Estratégico del PNUD 2022-
2025, el presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento organizativo de las comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, para recuperar, preservar y desarrollar su identidad cultural y el tejido
social desde su autonomia y gobierno propio. De esta manera, se potenciara la direccion del cambio por medio de
laincorporacion de un enfoque basado en los derechos que se centra en el empoderamiento, la inclusion, la equidad,
la capacidad de accion de las personas y el desarrollo humano, y a la perspectiva de la eliminacién de las barreras
que impiden el ejercicio real y efectivo de derechos individuales y colectivos.

El proyecto tiene como objetivo aunar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y financieros orientados al
seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los proyectos priorizados por el Ministerio del Interior para el
fortalecimiento organizativo y la garantia de derechos de las comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y
Palenqueras.

Contribucion a Resultados (UNSDCF, CPD, RPD): Total de recursos

. $11,975,479
RESULTADO 3: La asistencia técnica como elemento acelerador requeridos:

de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible Total de recursos TRAC PNUD:

catalizadores asignados: Donante:

Output 3.1 El Gobierno nacional y entidades territoriales Donante:

fortalecen sus capacidades para la aceleracion de la Agenda Gobierno: $11,975,479

2030y los ODS. .
En especie:

IND 3.1.1 Ndmero de plataformas e instrumentos de
planificacién a nivel local y nacional que promueven alianzas
para acelerar el cumplimiento de los ODS desde un enfoque de
multiples interesados con una perspectiva de género, de
derechos humanos y étnica.

IRRF: No financiado:
Outputs indicativos con marcador de género:

Outcome 00133945: GEN2
Outcome 00134224: GEN2

Outcome 00134225: GEN2

Acordado por (firmas):

Ministerio del Interior PNUD

DocuSigned by:

= [«

. 167D6562044041D... -
Nombre: Juan Mantiel Reyes Alvarez Nombre: Sara Ferrer Olivella
Cargo: Secretario General Cargo: Representante Residente
Fecha: Fecha: 10/02/2023

*Nota: Esta Caratula se vuelve a firmar por las partes con el fin de ajustar la fecha de finalizacién, de igual manera a
continuacion se relaciona la firma original.
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PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO

DOCUMENTO DE PROYECTO

COLOMBIA =
Titulo del Proyecto: Fortalecimiento de lzs comunidades Negras, Afrocolormbiznas, Raizales v Palengueras T:{"'.::-'f
Mumero del Proyecto: 00147232
Asociado en la Implemantacian: Ministerio del Interiar
Fecha de inicio: 01,/12,/2022 Fecha de finalizacidn: 30/08,/2022 Fecha PAC: ZE/11/2022

Brove Descripcion |

En el marco de la direccidn de cambio *ne dejar a nadie atrds” astablecida en el Plan Estratégico dal PRUD 20332
Ju2s, el presente proyecto busca contribuir al fortalecimiento organizative de las comunidades Megras,
Afrocolombianas, Raizales ¢ Palengueras, para recuperar, preservar y desarmallar sue identidad cultural v el tejido
soclal desde su autanemlz v pokierna propio. De esta manern, so potenciard la direccidn del cambio por miedio de
la incorporacién de un enfoque basado en los derechos gue se cantra en al empoderamiento, b inclusidn, la eguidad,

| la capacidad de accién de las personas y el desarrollo humans, y a la perspectiva de L eliminacidn de las barreras
que impiden &l gjerccio real v efective de derechos individuales y colectivos,

El proyecto tiane como objetive aunar esfuerzos técnicos, oparativos, adminstrativos v financleros orientados al
sERuimiento y monitoren de |3 ejecucion de lod proyectas priorizados por el Ministerio del Interics para el
fortalecimiantn arpanizativa v la garantia de derechos de las comunidades Megras, Afrodescendientes, Raizales y
Palengueras.

Contribucion a Resultados (UNSDCF, CPD, RPD): Total de recursos 211,975,479
3 2 q
AESULTADD 3: La asistercia tecnica coma elererta aceleradar requeridos: ]
de la consecudcn de los Chjetivos de Desarrollo Sostenible Total de recursos | TRAC PHLUD:
catalizadares aslgnadaos: Danante:
Output 3.1 El Gobierno nacional v entidades terrivoriales Donante; |
fortalpoen sus capacidades para la aceleracion de b Agenda | Goblerno: 511,975,479
2050y los DS, | En especie:
IND 32.1.1 HNumern de plataformas e insbumentos de | o
plamilicaciin a nivel local v naciznal que promusven alanzas
para acelerar of cumplimeznto de |os J06 desde un enfeque de
madltiples interesades Con wia perspectiva de génern, de
dercchins humanos y £inica.
IRRF: | Mo financlado:
Qutputs indicativos con marcador da género:

Outcowme 00133945; GENZ
Dutcome DD134224: GEN2
Dutcome DOL3A225: GEN2

Acordado por [firmas): )
Binisterlo dal Interlor PHUD —

mbre; luan Manbel Royes Alvarez Mormbre: Alejandro Pacheco
o: Sacratario Ganaral Cargo: Representante Residanta a.i.

Fecha: 23 de dlciem!are de 2022 Facha:
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l. DEsAFios DE DESARROLLO

El Estado colombiano debe adoptar medidas especiales para garantizar a las comunidades Negras, Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras el derecho a desarrollarse econdmica y socialmente atendiendo los elementos de su cultura
auténoma. La Ley 70 de 1993 establece cuatro principios:

1. El reconocimiento y la proteccién de la diversidad étnica y cultural y el derecho a la igualdad de todas las
culturas que conforman la nacionalidad colombiana.

2. Elrespeto alaintegralidad y la dignidad de la vida cultural de las comunidades negras.

3. La participacion de las comunidades negras y sus organizaciones sin detrimento de su autonomia, en las
decisiones que las afectan y en las de toda la Nacion en pie de igualdad, de conformidad con la ley.

4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por las comunidades negras con la
naturaleza.

Asi mismo, los Decretos 1066 de 2015 Parte 5y 1640 de 2020, establecen una instancia mixta de dialogo e interlocucion
entre las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenquera y el Gobierno nacional, orientadas a adelantar
el seguimiento de la reglamentacidon y la aplicacion efectiva de las disposiciones previstas en la Ley 70 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.

Por otra parte, al analizar los datos de la Encuesta de Calidad de Vida 2018 realizada por el DANE, se puede observar
que las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenquera se encuentran en una preocupante situacion de
vulnerabilidad y de falta de acceso efectivo a derechos. En la mencionada encuesta se establece que la pobreza
multidimensional de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenquerasse ubicé en 30,6%, 11 puntos
porcentuales por encima de la pobreza nacional. En todos los indicadores de privaciones de hogares la poblacion supera
la media nacional, siendo los indicadores que presentan mayores niveles de privacion el trabajo informal, el bajo logro
educativo, el rezago escolar y la Inadecuada eliminacién de excretas (ECV — DANE, 2018)

Pobreza multidimensional de la poblacion NARP vs total nacional
Privaciones por indicador.

Porcentaje de privaciones de hogares con al menos una persona que se autorreconoce MARP por indicador. Dominios principales. 2018.

Indicador Total nacional NARP TOTAL COLOMBIA
Trabajo informal 81.0 723
Bajo logro educativo 516 438
Rezago escolar 36.3 286
Inadecuada eliminacién de excretas 28.4 12.0
Sin acceso a fuente de agua mejorada 20.7 11.7
Analfabetismo 14.3 10.1
Hacinamiento critico 139 9.2
Sin aseguramiento en salud 1.6 1.0
infancia 102 93
Material inadecuado de paredes exteriores 9.6 29
Barreras de acceso a servicios de salud 89 6.2
Desempleo de larga duracion 89 1.8
Material inadecuado de pisos 73 6.1
Inasistencia escolar 46 33
Trabajo infantil 29 2.1

Fuente: ECV DANE, 2018

Asi mismo, es importante sefialar que el impacto del conflicto armado ha sido especialmente desigual y
desproporcionado con las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenquera y sus territorios colectivos, al
ser uno de los grupos de mayor vulnerabilidad por condiciones de pobreza y estar asentados en zonas de alta
confrontacion entre multiples actores armado. En el capitulo étnico del Acuerdo Final para la Terminacién del Conflicto,
se plantea que los Pueblos y Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras han sufrido condiciones
histéricas de injusticia, producto del colonialismo, la esclavizacion, la exclusion y el haber sido desposeidos de sus tierras,
territorios y recursos; que ademds, han sido afectados gravemente por el conflicto armado interno y se deben propiciar
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las mdximas garantias para el ejercicio pleno de sus derechos humanos y colectivos en el marco de sus propias
aspiraciones, intereses y cosmovisiones.

Por lo anterior, se requieren la ejecucion y coordinacion de planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico y
social dirigidas a las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, que respondan a sus necesidades
particulares, a la preservacion del medio ambiente, a la conservacion y cualificacion de sus practicas tradicionales de
produccion, a la erradicacion de la pobreza y al respeto y reconocimiento de su vida social y cultural.

Il. ESTRATEGIA

Este proyecto responde al objetivo del Area de Gobernabilidad Democratica de fortalecer las capacidades de
instituciones publicas nacionales y territoriales, a través de un trabajo estratégico con los gobiernos, el sector privado,
la ciudadania y organizaciones de la sociedad civil para promover instituciones eficaces, sélidas y transparentes, en un
sistema politico y electoral incluyente. Esto conlleva el fomento y fortalecimiento de nuevos liderazgos, especialmente
de grupos vulnerables y subrepresentados, ademas del incremento de capacidades regionales para consolidar la
democracia territorial

Asi mismo, el proyecto esta alineado al objetivo de derribar brechas de participacidn entre personas por razon de su
pertenencia étnica, de clase, género o cualquier otro atributo es fundamental para la democracia.

A continuacidn, se presenta la teoria de cambio del proyecto:

Impacto
Las comunidades y expresiones organizativas Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras adscritas al
Ministerio del Interior han mejorado sus condiciones de vida e inclusion

. v

T

s ™

Efecto
El banco de proyectos fue implementado de manera eficiente y con resultados relevantes para la mejora de las
condiciones de vida e inclusién de la poblacién NARP en Colombia.

. v

*

Resultado intermedio

p
!

™ / Resultado intermedio ™
Las comunidades y expresiones

Resultado intermedio

Las comunidades y expresiones Las comunidades y expresiones o ’
organizativas NARP adscritas disefiaron organizativas NARP adscritas organlzz?twas.NARP adscritas se
proyectos relevantes para la mejora de implementaron eficientemente los fortaleuero.n |nternamen.t'e enel
| las condiciones de vida e inclusién. ) | proyectos disefiados. ). | Proceso de implementacion del )
o A .. T /! “_proyecto. S
T . —
Componentes

1. Identificacion y focalizacién de proyectos a financiar

2. Suscripcion de ASBV/APR para desarrollar los proyectos seleccionados por Min Interior
3 Ejecucion y seguimiento de los proyectos .
\. T ,_/
Actividades ?SU:I:.'?S;C;?S\OS aspectos técnicos Activ.Tdades .
Analizar, gestionar y formalizar los P P 4 Gestionar el conocimiento generado

proyectos seleccionados administrativos, financieros de los en el desarrollo del proceso
proyectos
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1. RESULTADOS Y ALIANZAS
Resultados Esperados

En el marco del Proyecto se buscan direccionar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y financieros al
fortalecimiento de las organizaciones de base por medio del seguimiento a las mismas en la implementacién proyectos
priorizados por el Ministerio del Interior, cuyo fin ultimo es promover la garantia de derechos de las comunidades
Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras.

Producto 1. Analisis, gestion y formalizacidn de proyectos seleccionados

Este producto incluye la revisidon técnica de los proyectos evaluados y adjudicados por el Ministerio del Interior -
Direccion de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, en donde el Ministerio
entregara la informacién y documentacion necesaria para suscripcion de Acuerdos de Parte Responsable y Acuerdos
de Subvencién de Bajo Valor para cada uno de los proyectos seleccionados por el Ministerio.

En este producto la principal actividad es la formalizacién de los proyectos priorizados por medio de las modalidades
de ASBV/APRs en donde el PNUD realizara gestiones de los proyectos, a través de la suscripcion de las ASBV/APRs de
acuerdo a los presupuestos correspondientes a cada uno de los proyectos seleccionados por el Ministerio del Interior,
para ello estableciendo canales de comunicacién y generando espacios de fortalecimiento con las organizaciones que
desarrollaran el proyecto y con la Direccién de Asuntos para Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras.

Producto 2. Implementacién y seguimiento a proyectos seleccionados

Este producto se orienta a supervisar los aspectos técnicos, administrativos, financieros de los proyectos asignados. Lo
anterior implica disefiar y aplicar mecanismos para hacer seguimiento a los proyectos, como informes periddicos, visitas
o reuniones de verificacion (virtuales o en campo segun se requiera) de las actividades de cada uno de los proyectos.

2.1 Seguimiento a proyectos: este producto implica la realizacion de acciones en torno a i) el seguimiento a la realizacién
de ASBV/APR segun el plan de trabajo y ii) el seguimiento a los hitos definidos respecto a la implementacion de cada
uno de los proyectos priorizados.

En este sentido, el desarrollo de este producto se orientard a las organizaciones en la elaboracion de los informes que
tienen que entregar en el marco de los ASBV o APR que se suscriban, de acuerdo con las estrategias de seguimiento
gue se disefien y se concerten.

Producto 3. Monitoreo, Evaluacion y Comunicaciones

Este producto tiene como objetivo desarrollar e implementar los planes de monitoreo y evaluacidn, asi como el Plan
de Comunicaciones del Proyecto. En estos planes se enmarcardn acciones que permitan identificar lecciones
aprendidas, buenas practicas y logros del proyecto, asi como disefiar mecanismos para la difusién y apropiacién del
proceso en el marco de las Estrategias Globales del PNUD de Género, Digital y de Gestion del Conocimiento. De igual
manera de manera dinamica y articulada se busca identificar y mitigar los riesgos inherentes al Proyecto bajo la
implementacién de salvaguardas enmarcadas en los lineamientos SES del PNUD.

Recursos Requeridos para lograr los Resultados Esperados
El Proyecto requerira la contratacion de un equipo técnico quienes implementaran el mismo a nivel nacional, y la

vinculacidn de organizaciones sociales en el banco de proyectos priorizados. Se mantendrd una estrecha coordinacion
con el centro de servicios del PNUD para garantizar la maxima eficiencia en los contratos.

Productos esperados/rubros Valor Total USD
Producto 1. Andlisis, gestion y formalizacidn de proyectos seleccionados $58,575
Producto 2. Implementacidn y seguimiento a proyectos seleccionados $11,221,049
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Producto 3. Gestién de conocimiento del proyecto $125,594
GMS $570,261
Total $11,975,479

El valor total del proyecto es de $11,975,479 que serdn aportados por el Ministerio del Interior. Los recursos se dividen

en las siguientes categorias de gasto:

Categoria de gasto Valor Total USD

Costos de personal $255,648
SBV — APR $11,008,725
Misceldneos $49,837
Monitoreo y Evaluacion $26,002
Viajes - Viaticos $65,005
GMS $570,261

Total $11,975,479

Alianzas

Para el desarrollo del proyecto se requiere un trabajo articulado con el Ministerio del Interior y con las organizaciones
beneficiarias de los proyectos, por lo que se impulsardn relaciones de confianza entre los actores de la sociedad civil y

las entidades estatales.

e  Ministerio del Interior: la interlocucion se realizard con la Direccidn para Asuntos de Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, para recibir el listado y la documentaciéon de los proyectos
priorizados y para definir los mecanismos de seguimiento del proyecto.

e Organizaciones de la sociedad civil: se realizardn acciones de seguimiento y acompafiamiento a las

organizaciones que ejecuten los proyectos priorizados por el Ministerio del Interior.

Riesgos y Supuestos

Riesgos politicos y sociales

Deterioro de las condiciones seguridad en el drea donde se desarrolle el proyecto que puedan generar
ingobernabilidad e inestabilidad en los territorios, lo que puede interferir con el desarrollo normal de
las actividades de los proyectos aprobados.

Desconfianza de las comunidades en la intervencion de la cooperacion internacional

Las condiciones cambiantes del clima pueden dificultar el desarrollo y la puesta en marcha de las
acciones catalizadoras en los tiempos proyectados.

Las medidas de mitigacion para estos riesgos son:

La planificacion de las actividades del proyecto en los territorios a nivel municipal se realizara con base
en los informes de seguridad actualizados de UNDSS y de la informacidn recibida por las entidades
locales. A lo largo de la implementacién del proyecto se realizara un monitoreo constante de las
condiciones de seguridad y, de ser necesario, se ajustard la focalizacidn territorial del proyecto.

El proyecto articulara desde su inicio acciones con la poblacién, las organizaciones sociales, las
autoridades y comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, la institucionalidad
territorial y nacional, buscando atraer aliados y potenciales socios, con el fin de construir un entorno
social e institucional favorable y con disposicion al didlogo y la concertacion.

Ante cualquier impase generado por falta de articulaciéon entre los aliados, o por deficiencias en el
equipo se tomardn las medidas que sean necesarias internamente con el fin de garantizarle a la
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comunidad el cumplimiento a cabalidad de las actividades, entregables, grants, acompafiamiento y
demas

Riesgos Financieros y Administrativos

e Disminucién o retraso en la llegada o disponibilidad de fondos que pondrian en riesgo la
implementacion de las acciones y logro de los objetivos, que significarian ajustes en la cobertura
geografica y de acciones con las comunidades y la poblacién de los territorios, alterando el logro de los
resultados, la relacion el costo — beneficio de la intervencion.

e Demoras en los procesos administrativos, tanto del PNUD, como de las contrapartes, de la gestidn de
los posibles aportes de las autoridades locales o de otros aliados es, pueden afectar el oportuno y
eficiente desempefio del proyecto.

e Para la ejecucién del proyecto se identifica un riesgo financiero derivado del diferencial cambiario del
dodlar.

Las medidas de mitigacion para estos riesgos son:

e El Comité Técnico hara un seguimiento permanente a los Planes de Trabajo anuales, incluyendo la
programacion financiera detallada para garantizar el cumplimiento de los cronogramas operativos
aprobados.

e Elequipo técnico del proyecto realizara su planificacion financiera con una tasa de cambio conservadora
y estara permanentemente revisando las proyecciones financieras del mismo, previniendo una posible
devaluacién de esta moneda.

e Elproyecto realizard un cronograma detallado de actividades, el plan de adquisiciones y contrataciones,
como insumo para el sistema de seguimiento y monitoreo, incluyendo una herramienta de alertas
tempranas que permita planificar oportunamente el inicio y ejecucidon de las actividades.

e Tener medidas de mitigacion para la posible rotacién de miembros del equipo de manera que no se
afecten los cronogramas ni el relacionamiento con la comunidad.

e Ante cualquier impase generado por falta de articulacion entre los aliados, o por deficiencias en el
equipo se tomardn las medidas que sean necesarias internamente con el fin de garantizarle a la
comunidad el cumplimiento a cabalidad de las actividades, entregables, grants, acompafiamiento y
demas

Participacion de las Partes Involucradas

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, PNUD, es el organismo mundial de las Naciones Unidas
en materia de desarrollo que promueve el cambio y conecta a los paises con los conocimientos, la experiencia y
los recursos necesarios para ayudar a los pueblos a forjar una vida mejor. Esta presente en unos 170 paises y
territorios, trabajando con los gobiernos y las personas para ayudarles a encontrar sus propias soluciones a los
retos mundiales y nacionales del desarrollo. EIl PNUD trabaja en alianza con el Gobierno -a nivel nacional y local-
el sector privado y organizaciones sociales en priorizar acciones que permitan transformar las condiciones de
vida de las poblaciones mas vulnerables. En sus intervenciones el PNUD incorpora los enfoques de desarrollo
humano, género y derechos

Las ventajas comparativas del PNUD en el desarrollo de esta iniciativa radican en: i) liderazgo en la gestion global
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, ii) su alcance, presencia y conocimiento del territorio; iii) la
percepcion de su imparcialidad, neutralidad, poder de convocatoria interinstitucional y la capacidad de construir
alianzas con la sociedad civil, instituciones estatales y el sector privado; iv) la creacidén y transferencia de
conocimientos técnicos para la gobernabilidad y la articulacidon de los diferentes niveles de gobierno; y v) la
experiencia en el disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo con enfoque territorial en regiones altamente
afectadas por el conflicto armado, la exclusién y la inequidad.
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Ministerio del Interior

El Gobierno Nacional, en cabeza del Ministerio del Interior y a través de la Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, tiene la responsabilidad de disefiar, ejecutar y
coordinar los planes, programas y proyectos de desarrollo econdmico y social que beneficien a las comunidades
negras, con la participacién de los representantes de las Comisiones Consultivas de Alto Nivel, el espacio nacional
de Consulta Previa, entre otras, a fin de que respondan a sus necesidades particulares, a la preservacion del
medio ambiente, a la conservacidn y cualificacion de sus practicas tradicionales de produccidn, a la erradicacion
de la pobreza y al respeto y reconocimiento de su vida social y cultural. Estos planes, programas y proyectos
deberdn reflejar las aspiraciones de las comunidades negras en materia de desarrollo.

Grupos objetivo

Organizaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

Las organizaciones y comunidades que ejecutaran los proyectos aprobados por el Ministerio del Interior seran
las principales beneficiarias del proyecto. En el desarrollo de este se van a proponer acciones para que la
interlocucién y las dindmicas de trabajo seguimiento y monitoreo sean efectivas y genere un compromiso en
todas las partes, con el objetivo de lograr los resultados esperados y un impacto positivo en las comunidades.

Cooperacion Sur-Sur y Triangular (CSS/CTr)

Si bien en un principio el proyecto no ha contemplado acciones iniciales para este tipo de cooperacion, durante
su ejecucioén se revisaran las diferentes etapas de implementacion para establecer, o no, la posibilidad de
intercambiar experiencias con otros paises bajo esta modalidad. Estas acciones se revisardn en su momento con
APC para establecer una ruta coordinada en el tema.

Soluciones digitales

El Proyecto busca responder a los lineamientos de la Estrategia Digital PNUD por medio de la implementacion
de ejercicios de identificacion y sistematizacion de buenas practicas enmarcadas en la Estrategia Digital PNUD
en los proyectos implementados bajo las categorias de “plataformas digitales” y “desarrollo tecnolégico y
dotacion elementos clave que sirvan como insumo a la construccién del documento en el marco del desarrollo
de ecosistemas digitales locales présperos basados en la inclusion, la sostenibilidad, la responsabilidad y los
derechos. Al reconocer que no existe un enfoque Unico y que las comunidades estdn en mejores condiciones
para identificar y dar forma a las soluciones, el PNUD adoptard un enfoque centrado en el ser humano que se
adapte a las necesidades, refleje la diversidad y los conocimientos locales.

De igual manera, en el marco del seguimiento a las APR y ASBV se busca identificar un posible piloto para ser
desarrollado bajo la metodologia, guia y estandares digitales del PNUD.

Conocimiento

Este proyecto tiene dentro de sus resultados establecidos desarrollar un producto relacionado con la gestién de
conocimiento, por lo cual se espera contar con:

e Metodologia de sistematizacion de lecciones aprendidas y buenas practicas basadas en las iniciativas
implementadas en el proyecto.

e Rutas de transferencia en doble via de buenas practicas entre iniciativas implementadas en el proyecto
y otras experiencias tanto de PNUD como de otras entidades nacionales e internacionales.

El sistema de Planeacion, Monitoreo y Evaluacion del proyecto tendrd un espiritu incluyente y participativo y se
acompafa con esta estrategia de Gestion de Conocimiento que implica una recoleccién, andlisis y
sistematizacion permanente de informacion (datos, indicadores, narrativas, estudios, documentos clave) en
formatos amigables y culturalmente adecuados (infografias, videos, publicaciones, paginas web, entre otros) que
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permite tanto a los diferentes socios y participantes en las acciones del proyecto conocer y apropiar lecciones
aprendidas, buenas practicas y metodologias que van construyendo bases e insumos para la formulacién y
avance de nuevas propuestas o proyectos.

Estos conocimientos generados y lecciones aprendidas serviran para posicionar al proyecto como una
comunidad de practica para la prestacion de servicios internos y externos relacionados con la tematica y en
especial como una fuente de informacion y conocimiento a nivel regional. Especificamente, se espera por lo
menos contar con publicaciones de metodologias y sistematizaciones, bases de datos de la comunidad de
practica y diferentes espacios de intercambio (nivel Sistema de Naciones Unidas y publico en general) de los
productos de conocimiento logrados.

Sostenibilidad y Escalamiento

El Proyecto tiene como objetivo aunar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y financieros orientados
al seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los proyectos priorizados por el Ministerio del Interior para el
fortalecimiento organizativo y la garantia de derechos de las comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales
y Palenqueras, apostando a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible catalizadores. De tal forma,
se plantea para la sostenibilidad de los resultados la articulacién del proyecto y de los proyectos aprobados con
instrumentos de planeacion y ordenamiento territorial politicas de manejo y proteccién del medio ambiente,
empleabilidad y productividad, entre otras, de acuerdo a las temdticas y objetivos particulares. Asi mismo, se
promoveran sinergias y apoyo de otras iniciativas del Sistema de Naciones Unidas que se estén desarrollando en
las areas de intervencién del proyecto-

GESTION DEL PROYECTO

La estrategia propuesta lograra producir los resultados esperados con los recursos disponibles en la medida que
esta disefiada tomando como soporte la presencia territorial de del PNUD con un destacado trabajo de
coordinacién y convocatoria, el reconocimiento de la imparcialidad y neutralidad y la obtencién de resultados
en proyectos de naturaleza similar apoyados por actores de la cooperacion internacional y de los gobiernos
locales, departamental y nacional, asi como los Consejos Comunitarios

También, el disefio del Proyecto se baso en las buenas practicas y lecciones aprendidas por el PNUD en mas de
50 afios de presencia en Colombia y de implementacion de iniciativas de desarrollo sostenible. Esta experiencia
ha permitido acumular una trayectoria en el desarrollo de capacidades locales para construir confianza, el
establecimiento de alianzas y establecer relaciones con una variedad importante de actores de la sociedad civil,
instituciones locales, nacionales y la comunidad internacional.

El proyecto esta apalancado en todas las dreas programaticas de PNUD, la estrategia propuesta lograra producir
los resultados esperados con los recursos disponibles en los tiempos definidos. La trayectoria y reconocimiento
del trabajo territorial del PNUD es su carta de presentacion ante organizaciones de la sociedad civil, entidades
territoriales, entidades de gobierno y sector privado. Este se soportara en dreas y/o unidades que son de caracter
transversal siendo apoyo fundamental a nivel programatico, que buscan ademads ser apoyo a las areas de
Programa, la Gerencia y la Accién Territorial del PNUD; en ese sentido, la Unidad de Comunicaciones, el
Laboratorio de Aceleracidn, y la Unidad de Apoyo Estratégico son parte esencial en el objeto misional del PNUD
y para esta apuesta en particular, tendrdn un rol de apoyo en la Gestién del Conocimiento y la integralidad desde
el pensamiento sistémico.

El proyecto se gestionara con la modalidad de apoyo a la implementacién nacional (CO support to NIM) por el
PNUD, manteniendo los canales de comunicacion y toma de decisiones establecidos con los socios estratégicos,
como se establece en seccién VIII.

Para el desarrollo de las actividades del proyecto, se realizaran acuerdos de subvenciones de bajo valor con
diferentes organizaciones Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras para su fortalecimiento y, de ser
necesario, también Acuerdos de Parte Responsable (APR) para el mismo fin. El monto planeado a ejecutar
mediante estos acuerdos es de US. $11,008,725. La seleccién de las organizaciones fue realizada por el Ministerio
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del Interior a través de la conformacion de un Banco de Proyectos, cuyos detalles se pueden revisar en este
enlace: https://bancodeproyectos.mininterior.gov.co/invitation/view/e5869994-86e1-4b38-bf54-f38e8c5c47dc

El Ministerio del Interior proveera el listado de 192 organizaciones para que se firmen los ABSV o APR que dieran
lugar, con el objetivo de desarrollar los proyectos seleccionados.

Servicios administrativos y de apoyo.

De conformidad con las decisiones y las directivas de la Junta Ejecutiva del PNUD que se reflejan en su Politica de
Recuperacién de Gastos con cargo a otros Recursos, las Contribuciones estaran sujetas a la recuperacion de los
gastos indirectos en que hayan incurrido las oficinas del PNUD en la Sede y en el pais, al prestar servicios de apoyo
general a la gestion (GMS). Para sufragar esos gastos de GMS, se imputara a las Contribuciones de donantes un
cargo del 5% para entidades publicas y el 8% para sector privado.

Asi mismo, en la medida en que correspondan inequivocamente a un determinado proyecto, todos los gastos
directos de implementacién, incluidos los gastos de la Entidad de Ejecucién o de un Asociado en la
Implementacion, se incorporaran en el presupuesto del proyecto en correspondencia con la partida
presupuestaria pertinente y se imputaran en consecuencia al proyecto. Todo interés devengado atribuible a la
Contribucion se acreditard en la cuenta del PNUD y sera utilizado de conformidad con los procedimientos
establecidos del PNUD.

Variaciones Cambiarias

Eventuales variaciones cambiarias resultantes de las diferencias en las tasas de cambio serdn aumentadas o
disminuidas del valor correspondiente en ddlares americanos (USDS) a cada depdsito, conforme a lo dispuesto
en el Capitulo 5, reglamento 5.04 del Manual Financiero del PNUD. Dicho ajuste se realizard a través de la revision
presupuestal.

Previsiones o Variaciones Cambiarias

Trimestralmente el PNUD, con la direccion del proyecto, realizard un analisis de cobertura de los recursos
presupuestales y de caja del proyecto (generados por eventuales variaciones cambiarias) con el fin de ajustar los
planes de trabajo. Para que el PNUD pueda registrar contablemente el ingreso de las contribuciones de costos
compartidos en el mes en que éstas fueron depositadas en la cuenta del PNUD, la instituciéon contribuyente
debera enviar de inmediato a la oficina del PNUD, una comunicacién formal informando que el depdsito ha sido
realizado, acompafiando a la comunicacién, la ficha de depdsito bancario.

Transferencia de Equipos

La transferencia de los equipos adquiridos a través del presente proyecto estd condicionada al compromiso
formal por parte del organismo de ejecucidn, que dichos equipos sean para el servicio del proyecto y sus
propdsitos, hasta la finalizacion de las actividades del proyecto. El director del proyecto sera responsable de la
localizacidn y uso de estos bienes adquiridos a través del proyecto. Una vez terminado el proyecto se definira en
el comité directivo cudl sera la destinacion de dichos equipos.

Publicaciones
No se permitird la inclusién de promocion de indole politica, partidaria, religiosa o de caracter comercial en
documentos, publicaciones y actividades realizadas en la implementacién del presente proyecto.

Terminacidon de proyecto

El presente proyecto terminard: 1) Por vencimiento del término previsto para su duracion sin que exista la
prérroga; 2) Por mutuo acuerdo de las partes; 3) Por cumplimiento de su objeto; 4) Por fuerza mayor o caso
fortuito.

Arreglos de auditoria

La Contribucion estara sujeta exclusivamente a los procedimientos de auditoria interna y externa previstos en
las reglamentaciones financieras, las normas, las politicas y los procedimientos del PNUD. Si el Informe de
Auditoria anual presentado por la Junta de Auditores de las Naciones Unidas al érgano rector del PNUD incluyera
observaciones pertinentes a la Contribucidn, la oficina del pais pondra esa informacion en conocimiento del
Donante.
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V. IMARCO DE RESULTADOS

Efecto previsto conforme lo establecido en el UNSDCF / Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD:

RESULTADO 3: La asistencia técnica como elemento acelerador de la consecucidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible catalizadores
Output 3.1 El Gobierno nacional y entidades territoriales fortalecen sus capacidades para la aceleracion de la Agenda 2030y los ODS.

Indicadores de Efecto segun lo establecido en el Marco de Resultados y Recursos del Programa de Pais -CPD incluyendo metas y la linea de base:
IND 3.1.1 Numero de plataformas e instrumentos de planificacion a nivel local y nacional que promueven alianzas para acelerar el cumplimiento de los ODS desde un enfoque de
multiples interesados con una perspectiva de género, de derechos humanos y étnica

Linea de Base: 0
Meta: 1

Producto(s) Aplicable(s) del Plan Estratégico del PNUD:
Signature Solution 3: Resilience
3.2 Capacities for conflict prevention and peacebuilding strengthened at regional, national and sub-national levels and across borders
3.2.2 Number of cross-border, regional, national, sub-national and community-based organizations with capacities for: Social cohesion and Dialogue and mediation

Titulo del Proyecto y Nimero del Proyecto: 00147232 Fortalecimiento de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

o METAS (segun frecuencia
LINEA DE BASE de reco(leciién de datos) i
METODOLOGIA Y RIESGOS DE LA
PRODUCTOS ESPERADOS INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE DATOS a
AR - RECOLECCION DE DATOS
. no Ano
Valor Afo FINAL
1 2
1.1. Plan de trabajo en Excel que incluya . . -
o Estudios previos, anexo técnico y propuesta de
las actividades, fechas de . . I~
. P Estudios previos, anexo técnico Proyecto
implementacion, resultados 0 2022 1 0 1 ) ) L
y propuesta de Proyecto Riesgo: retrasos en la firma de documentacion
esperados y responsables . .
generen cambios en la estructura del Plan de trabajo.
enmarcadas en el Proyecto.
1.2. Numero de carpetas (digitales)
entregadas al PNUD por cada una de . . -
Pro’d.uc.:to 0011.55’»945 las organizaciones de base Documentos de las istud/ots previos, anexo técnico y propuesta de
Andlisis, gestiéon y seleccionadas por el Ministerio, con organizaciones, base de datos royecto P .
formalizacion de proyectos informacién de calidad relevante y de los proyectos seleccionados 0 2022 0 192 192 Riesgo: informacion incompleta o dgsa;tuahzadu que
seleccionados completa de acuerdo con la (Informacion entlrwegﬁ:;fi:rl;lUD por parte de 5uAe;1;Vgenerar retrasos en la constitucién de las APRs
informacion requerida para la ’
Indicador de género: GEN2 constitucion de APRs y ASBV.
1.3. Base de datos en formato Excel con
la mfo'rmaaon de las or'gfm/z?aones Documentos de las Estudios previos, anexo técnico y propuesta de
felecaongldas por t?l Ministerio, con organizaciones, base de datos P(oyect(') o .
informacidn de calidad relevante y de los proyectos seleccionados 0 2022 1 0 1 Riesgo: informacién incompleta o t{esa?‘uahzadu que
completa de acuerdo con la (Informacién entregada a PNUD por parte de pueda generar retrasos en la constitucion de las APRs
informacidn requerida para Mininterior) 0 ASBV.
establecer contacto con las mismas.
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el Proyecto

1.4. Documento de caracterizacion Documentos de las
cuantitativa y cualitativa de las organizaciones, base de datos Informes de monitoreo
organizaciones focalizadas dentro de los proye cto; seleccionados 2022 1 0 1 Riesgo: no recibir oportunamente la informacion por
del Banco de Proyectos del (Informacién entregada a PNUD por parte de parte del Ministerio del Interior
Ministerio Mininterior)
Lineamientos y guias del PNUD
1.5. Manual de APRs y ASBV del PNUD. Lineamientos y guias del PNUD 2022 1 0 1 5:: if/i (I)lzZ{: 'I’;;e:s ee'; ’le :1 ; izzssz /C;Z:;‘/,:; Zn racién del
Proyecto.
Lineamientos y guias del PNUD
1.6. Numero de espacios de socializacion Riesgo: ajustes en los procesos conlleven a
del Manual de APRs y ASBV. Manual de APRs y ASBV. 2022 0 ! 1 actualizaciones en el marco de la implementacion del
Proyecto.
1.7. Numero de proyectos formalizados Informes de monitoreo
o o medio d’; A};VB 0 APRs firmadas Informes técnicos del proyecto 2022 0 192 192 ASBV o0 APR suscritos
p ) Riesgo: retrasos en la firma de ASBV o APR
1.8. Numero de encuentros de
capacitacion al equipo Bajo metodologias disponibles se adaptardn a las
implementador para la Listados de asistencia 2022 0 ) 5 acciones y contexto de implementacion del Proyecto
incorporacion de la perspectiva de Riesgo: Baja receptividad o interiorizacion al lenguaje
género en la implementacion de sensible de género.
acciones de acompafiamiento.
Informes de ASBV
2.1. Numero de proyectos acompariados Actas de reuniones seguimiento
Producto 00134224 o técnicamenf . e}rl7 suim /emsntacién Informes técnicos del proyecto 2022 0 192 192 Actas de comités técnicos
Implementacion y P Riesgo: retrasos y dificultades de acopio de
seguimiento a proyectos informacién durante el seguimiento a los ASBV o APR
seleccionados
Informes de ASBV
2.2. Numer inform n . A reunion imien
Indicador de género: GEN2 Lmero d.e’ fo. es de avance Informes de avance técnico y 192*# | 192* # ctas de reu fones seguimiento
técnico y financiero entregados en la financiero 2022 0 tramos . Actas de comités técnicos
fecha establecida segtin el tramo Riesgo: retrasos y dificultades de acopio de
informacién durante el sequimiento a los ASBV o APR
L ) . . Lineamientos y guias PNUD
3.1. Plan de cor'nu.n icaciones que defina L/neam/en?os F.’NUD en 2022 0 1 1 Riesgo: los actores involucrados no sensibilicen el Plan
la estrategia interna y externa. comunicaciones para llegar a implementarlo a cabalidad
Producto 00134225 Lineamientos y guias PNUD
. » 3.2. Plan de monitoreo v Evaluacién del Riesgo: los actores involucrados no sensibilicen el Plan
Monltot:eo, !Evaluacwn y o Provecto y Lineamientos PNUD - POOP 2022 0 1 1 para llegar a implementarlo a cabalidad, sesgos de
Comunicaciones 4 ’ informacién y limitada disponibilidad de recursos
para sistematizar informacion
Indicador de género: GEN2 Lineamientos y guias PNUD
3.3. Numero de medidas de salvaguardas Riesgo: sesgos de informacion y limitada
ineamientos incorporados en ineamientos isponibilidad de recursos para sistematizar
(i 1 SES) i d Lil i SES 2022 0 2 2 di: ibilidad d i )

informacidn y realizar un debido seguimiento a los
riesgos del Proyecto
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3.4. Una pieza de comunicaciones que Lineamientos PNUD en Estrategia de género PNUD
socialice un caso de buenas prdcticas comunicaciones y Estrategia 2022 0 Riesgo: sesgos de género o interculturales en la
de participacion de mujeres dentro global PNUD de gestion del escogencia y método de comunicacion de las buenas
de los proyectos conocimiento prdcticas

3.5. Un informe de identificacion de
buenas prdcticas enmarcadas en la R
Estrategia Digital PNUD en los Estrategia Global Digital PNUD, ;?g;f)e_gézjg;grlﬁzzggg digitalizacién o disponibilidad
proyectos implementados bajo las guias y metodologias 2022 0 ’

categorias de “plataformas
digitales” y “desarrollo tecnoldgico y
dotacion”

relacionadas.

a conectividad puedan limitar las acciones
enmarcadas en el Proyecto
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VI. IMONITOREO Y EVALUACION

De conformidad con las politicas y los procedimientos de programacion del PNUD, el proyecto se monitoreara a través de los siguientes planes de monitoreo y evaluacion.

Plan de Monitoreo

Actividad de
Monitoreo

Objetivo

Frecuencia

Medidas a Seguir

Seguimiento del progreso en el logro
de los resultados

Reunir y analizar datos sobre el progreso realizado en comparacion
con los indicadores de resultados que aparecen en el Marco de
Resultados y Recursos (RRF por sus siglas en inglés) a fin de valorar
el avance del proyecto en relaciéon con el logro de los productos
acordados

Trimestralmente, o segun la
frecuencia que se requiera
para cada indicador.

La gerencia del proyecto analizara
cualquier demora que afecte el
avance esperado del proyecto.

Monitoreo y Gestion del Riesgo

Identificar riesgos especificos que pueden comprometer el logro
de los resultados previstos. Identificar y monitorear medidas de
gestion del riesgo mediante un registro de riesgos. Ello incluye
medidas de monitoreo y planes que se pueden haber exigido
segun los Estandares Sociales y Ambientales del PNUD. Las
auditorias se realizaran conforme a la politica de auditoria del
PNUD para gestionar el riesgo financiero.

Trimestralmente

La gerencia del proyecto
identificara los riesgos y tomara
medidas para controlarlos. Se
mantendra un registro activo para
el seguimiento de los riesgos
identificados y las medidas
tomadas.

Aprendizaje

Se captaran en forma periddica los conocimientos, las buenas
practicas y las lecciones aprendidas de otros proyectos y asociados
en la implementacion y se integraran al presente proyecto.

Al menos una vez por aino

El equipo del proyecto capta las
lecciones relevantes que se
utilizardn para tomar decisiones
gerenciales debidamente
informadas.

Aseguramiento de Calidad Anual del
Proyecto

Se valorara la calidad del proyecto conforme a los estandares de
calidad del PNUD a fin de identificar sus fortalezas y debilidades e
informar a la gerencia para apoyar la toma de decisiones que
facilite las mejoras relevantes.

Anual

La gerencia del proyecto revisard
las fortalezas y debilidades que se
utilizardn para la toma de
decisiones informadas a fin de
mejorar el desempefio del proyecto

Revisar y Efectuar Correcciones en el
curso de accién

Revision interna de datos y evidencia a partir de todas las acciones
de monitoreo para asegurar la toma de decisiones informadas.

Al menos una vez por afio

El Comité Directivo del Proyecto
debatira los datos de desempeiio,
riesgos, lecciones y calidad que se
utilizardn para corregir el curso de
accion.
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Actividad de

. Objetivo
Monitoreo !

Frecuencia

Medidas a Seguir

Se presentard un Informe del Proyecto al Comité Directivo y a los
actores clave, incluyendo datos sobre el progreso realizado que
reflejen los resultados logrados de conformidad con las metas
anuales definidas de antemano en cuanto a productos, un
resumen anual sobre la calificacién de la calidad del proyecto, un
registro de riesgos actualizado, con medidas de mitigacién, y todo
informe de evaluacion o revisidon preparado durante el periodo.

Informe del Proyecto

Anual y al finalizar el proyecto
(Informe Final)

El equipo técnico se encargara de la
recoleccion peridodica de
informacidn de avance de productos
y actividades, realizard visitas
periddicas de  monitoreo vy
preparara el informe final

El mecanismo de gobernanza del proyecto (es decir, el Comité
Directivo) efectuara revisiones periddicas del proyecto para
evaluar su desempefio y revisar el Plan de Trabajo Plurianual, a fin
de asegurar una elaboracidn del presupuesto realista durante la
vida del proyecto. En el transcurso del ultimo afio del proyecto, la
el Comité Directivo realizara una revision final del proyecto para
captar las lecciones aprendidas y debatir aquellas oportunidades
para escalar y socializar los resultados del proyecto y las lecciones
aprendidas con los actores relevantes.

Revision del Proyecto
(Comité Directivo del Proyecto)

Al menos una vez por afio

El Comité Directivo del Proyecto
debatird toda inquietud referente a
la calidad o a un progreso mas lento
de lo esperado y acordard medidas
de gestion para abordar las
cuestiones identificadas.

Enmarcar en la implementacién del Proyecto por medio de las
modalidades de Acuerdos de Parte Responsable y subvenciones de
bajo valor acciones direccionadas al cumplimiento de las metas del
Proyecto.

APR/ASBV

A medida que las actividades
del proyecto requieran
formular una SBV/APR.

Una vez se cuente con la
informacién completa de cada
organizacion y proyecto se iniciara
el proceso de firma del Acuerdo.

Plan de Evaluacion

Titulo de | Asociados Producto Relacionado del Fecha Principales Act Costo y Fuente d
itulo de la roducto Relacionado de rincipales Actores osto y Fuente de
L, i J Efecto MANUD/CPD izacid .. . L
Evaluacion (si fuese l_m proyecto Plan Estratégico / de Reall.zaaon en la Evaluacién Financiamiento
conjunto) Prevista

Signature Solution 3: Resultado 3: La asistencia Equipo del

Resilience técnica como elemento Ministerio del

3.2 Capacities for conflict acelerador de la consecucién de Interior

- S ) ) . . los Objetivos de Desarrollo

Evaluacién Final Ministerio del Interior prevention and peacebuilding SostenJibIe catalizadores 31/10/2023 US S 26.002

strengthened at regional, ' ' Equipo del

national and sub-national Outp}Jt 3.1El Gc.uble.rno nacional Proyecto

levels and across borders y entidades territoriales

fortalecen sus capacidades para
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Titulo de | Asociados Producto Relacionado del Fecha Principales Act Costo y Fuente d
itulodela roducto Relacionado de rincipales Actores osto y Fuente de
i - Efecto MANUD/CPD izacié L . S
Evaluacion (si fuese l_m proyecto Plan Estratégico ecto / de Reall.zacmn en la Evaluacion Financiamiento
conjunto) Prevista
la aceleracion de la Agenda 2030 Organizaciones de
y los ODS. base focalizadas
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VII. PLAN DE TRABAJO PLURIANUAL

Presupuesto Previsto

PRESUPUESTO PREVISTO

un caso de buenas practicas de participacion de
mujeres dentro de los proyectos)

or Ano
PRODUCTOS ESPERADOS ACTIVIDADES PREVISTAS P RESPONSABLE
Fuente de Descripcion del
Al A2 Financiamiento Presupuesto L
1.1. Priorizacion y definicion de los proyectos a ser T
formalizados, asi como la entrega de informacion y 0 $3.000 UNDP Ministerio del Recurso 3.000,00
e - interior humano
documentacion requerida para el proceso.
Producto 00133945 15F izacion dol n orizad Ministerio del R
. L, ., .2 Formalizacion de los proyectos priorizados por inisterio del ecurso
Andlisis, gestion y formalizacion | ¢ o de las modalidades de ASBV/APRS. 0 $57.075 UNDP interior humano 57.075,00
de proyectos seleccionados
1.3 Cualificar a los implementadores para que Ministerio del
Indicador de género: GEN2 incorporen la perspectiva de género en la 0 $500 UNDP interior Capacitaciones 500,00
' implementacion de acciones de acompafiamiento.
Subtotal para el Producto 1 60.575,00
Producto 00134224 2.1 Seguimiento a proyectos: i) el seguimiento a la Recurso
Implementacién y seguimiento a realizacion de ASBV/APR segun el plan de trabajo y Ministerio del humano -
proyectos seleccionados ii) el seguimiento a los hitos definidos respecto a la 0 $11.221.049 UNDP interior Viaticos y gastos 11.221.049,00
implementacién de cada uno de los proyectos de viaje - ASBV
Indicador de género: GEN2 priorizados. -APR
Subtotal para el Producto 2 11.221.049,00
3.1. Monitoreo y Evaluacién del Proyecto.
- Compilacién implementado y sistematizacion de
insumos, buenas practicas y lecciones aprendidas Evaluacion
sobre la incorporacién de enfoques diferenciales en Recurso ’
o | szt | wor | MRS humaro
Monitoreo, Evaluacion y o JoEy 9 Viaticos y gastos
Comunicaciones - Identificar buenas practicas enmarcadas en la de viaje
Estrategia Digital PNUD en los proyectos
implementados bajo las categorias de “plataformas
Indicador de género: GEN2 digitales” y “desarrollo tecnoldgico y dotacion”
3.2. Elaboracion de Plan de comunicaciones
(Incluye una pieza de comunicaciones que socialice 0 $49.837 UNDP Ministerio del 49.837 49
’ interior U
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Subtotal para el Producto 3

123.594,20

Costo de Apoyo (GMS)

GMS

TOTAL

$570.261

UNDP

18

Ministerio del
interior

GMS

570.260,91

11.975.479,11
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VIIl.  ARREGLOS DE GESTION Y GOBERNANZA

Organigrama del Proyecto
Comité Directivo del Proyecto
Directo =
ractor/s PNUD £
o MINISTERIO DEL INTERIOR o
Representante Residente =
Ministro del Interior =
o-
=
Garantia del Proyecto
X —» PNUD / M&E Comité Técnico Operativo
MINISTERIO/PNUD
MINISTERIO DEL INTERIOR _g_
Director de Comunidades Negras m
PNUD z
Gerente de Gobernabilidad Democrética Er
5]
o~
=

Equipo Temético PNUD nacional

El diagrama anterior describe las principales entidades involucradas (y sus respectivas responsabilidades) en los niveles
de "supervision/aprobacion de decisiones clave de ejecucion" y de "implementacion" que hacen parte de la estructura
del Proyecto. A continuacion, se describe el funcionamiento y roles de los arreglos de gestion y gobernanza del
Proyecto:

Comité Directivo del proyecto

Se conformara una instancia directiva denominada Comité Directivo del Proyecto compuesta por el Ministro del Interior
y el Representante Residente del PNUD, o sus delegados(as), serd la instancia mds alta de dialogo, planeacion
estratégica para el logro del objetivo del proyecto y de seguimiento. El Comité estard conformado minimo por dos
personas de cada entidad y podrad invitar a sus reuniones de comun acuerdo a las personas o instituciones que considere
pertinente.

Este Comité, deberd reunirse al menos una vez cada trimestre para hacer seguimiento a los avances del presente
Proyecto y las situaciones que puedan afectar la normal ejecucién del mismo y tomar las decisiones que se requieran
y, revisaran los temas relacionados con la ejecucion del proyecto que, a juicio de los miembros del Comité Técnico,
requieran de una instancia superior para ser resueltos.

La secretaria técnica del Comité Directivo estara a cargo del PNUD quien ademas de convocar al Comité, tendra la labor
de elaborar el acta y custodiar su archivo donde se consignen los acuerdos de cada sesién y de difundir dicha
informacién a quien fuese necesario.

Comité Técnico Operativo

El Comité estara integrado por un minimo de dos personas designadas por cada entidad, este Comité es una instancia
de direccidn ejecutiva y de gestion del Proyecto. A este espacio se podran convocar las personas que se consideren
necesarias; asi mismo, se reunira al inicio del Proyecto y establecerd la periodicidad en la que sesionard, no obstante,
se reunira al menos cuatro veces por afio. El comité revisara situaciones que puedan afectar la normal ejecucion del
Proyecto de manera preliminar al Comité Directivo, ambos Comités levantaran actas de cada una de estas reuniones
las cuales deberan reposar en el archivo del Proyecto y servirdn de insumo para las visitas de monitoreo e informes de
seguimiento.
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La secretaria técnica del Comité de Seguimiento estara a cargo del PNUD quien ademds de convocar al Comité, tendra
la labor de elaborar el acta y custodiar su archivo donde se consignen los acuerdos de cada sesién y de difundir dicha
informacién a quien fuese necesario. El Comité Técnico Operativo tendrd las siguientes funciones:

e  Revisar y hacer seguimiento al cronograma de actividades del proyecto, y presentar los ajustes que sean
necesarios

e  Establecer la direccion estratégica del presente proyecto, evaluar sus resultados y definir directrices para su
mejoramiento.

e Avalar el plan de trabajo a desarrollar para el cumplimiento del objeto del proyecto.
e Brindar linea técnica para la adecuada ejecucién del proyecto.

e Formular las recomendaciones a realizar para el mejoramiento de las acciones y el cumplimiento de los
objetivos del proyecto.

e  Establecer las directrices técnicas que se deben tener en cuenta en la planificacion, programacion, ejecucion
y evaluacion del presente proyecto.

e Llevar un registro en actas de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones del Comité.

e Servir de instancia consultiva y de apoyo para resolver las dificultades operativas y técnicas que se presenten
durante la ejecucion del proyecto.

e  Cumplir con las demds que se requieran para la correcta y efectiva ejecucién del proyecto

IX. CONTEXTO LEGAL

Este Documento de Proyecto constituird el instrumento al que se hace referencia en el Articulo | del Acuerdo Basico de
Asistencia firmado el 29 de mayo de 1974 entre el Gobierno de Colombia y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo. Toda referencia que se haga en el Acuerdo SBAA a la “Agencia de Ejecucion” se interpretard como una
referencia al “Asociado en la Implementacién”.

Este proyecto sera implementado por el Ministerio del Interior (“Asociado en la Implementacidon”) que sera el
encargado de implementar el proyecto de conformidad con sus reglamentaciones, reglas, practicas y procedimientos
financieros siempre y cuando no viole principio alguno de las Reglas y Regulaciones Financieras del PNUD. Cuando la
gobernanza financiera de un Asociado en la implementacién no proporcione la orientacion requerida para garantizar
la mejor relacion calidad-precio, imparcialidad, integridad, transparencia y competencia internacional efectiva, se
aplicara la gobernanza financiera del PNUD.

X. GESTION DE RIESGOS

1. De conformidad con el Articulo Il de la SBAA [o las Disposiciones Suplementarias del Documento de Proyecto], el
Asociado en la Implementacién tendrd la responsabilidad de la seguridad y proteccion del Asociado en la
Implementacion, de su personal, de su propiedad, y de los bienes del PNUD que se encuentren en su custodia. Con
este fin, el Asociado en la Implementacion:

a) Instrumentard un plan de seguridad adecuado y sostendra dicho plan, teniendo en cuenta la situacién de
seguridad del pais en el que se desarrolla el proyecto;

b) Asumira todos los riesgos y responsabilidades en relacion con la seguridad del Asociado en la Implementacion,
y con la instrumentacion de dicho plan.

2. El PNUD se reserva el derecho de verificar si existe dicho plan, y de sugerir modificaciones cuando resultase
necesario. En caso de que el Asociado en la Implementacidon no cuente con un plan de seguridad apropiado segun
lo exigido por estas clausulas, se considerara que ha violado sus obligaciones en el marco del presente Documento
de Proyecto.

3. El Asociado en la Implementacién acuerda realizar todos los esfuerzos que resulten razonables a fin de asegurar
que los fondos del PNUD recibidos de conformidad con el Documento de Proyecto no se utilicen para brindar
asistencia a personas o entidades vinculadas con el terrorismo, y que los receptores de los fondos provistos por el
PNUD en el marco del presente proyecto no aparezcan en la lista consolidada de sanciones del Consejo de
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Seguridad de las Naciones Unidas y que ningun fondo del PNUD recibido en virtud del documento de proyecto se
utilice  para  actividades de lavado de dinero. Este listado puede consultarse en
https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list

4. El Asociado en la Implementacidn reconoce y acepta que el PNUD no tolerara el acoso sexual y la explotacién y el
abuso sexual de nadie por parte del Asociado en la Implementacidén, y cada una de sus partes responsables, sus
respectivos sub-receptores y otras entidades involucradas en la implementacién del Proyecto, ya sea como
contratistas, o subcontratistas y su personal, y cualquier persona que preste servicios para ellos segun el
Documento de Proyecto.

a) En la implementacion de las actividades conforme a este Documento de Proyecto, el Asociado en la
Implementacion y cada una de las subpartes mencionadas anteriormente, deberan cumplir con los estandares
de conducta establecidos en el Boletin del Secretario General ST/SGB/2003/13 del 9 de octubre de 2003, sobre
" Medidas especiales de proteccidn contra la explotacién y los abusos sexuales" (EAS).

b) Ademads, y sin limitacidon a la aplicacién de otras regulaciones, reglas, politicas y procedimientos que se
relacionan con el desempefio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, en la implementacion de
las actividades, el Asociado en la Implementacion y cada una de sus subpartes mencionadas anteriormente,
no debera participar en ninguna forma de acoso sexual (AS). AS se define como cualquier conducta no deseada
de naturaleza sexual que razonablemente podria esperarse o percibirse como causa de ofensa o humillacion,
cuando dicha conducta interfiere en el trabajo, se convierte en una condicién de empleo o crea un entorno de
trabajo intimidatorio, hostil u ofensivo. EI AS puede ocurrir en el lugar de trabajo o en relacién con el trabajo.
Aunque normalmente implica un patrén de conducta, el AS puede adoptar la forma de un Unico incidente. Al
evaluar la razonabilidad de las expectativas o percepciones, se tendrd en cuenta la perspectiva de la persona
que es objeto de esta conducta

5. a)Enel desempefio de las actividades bajo este Documento de Proyecto, el Asociado en la Implementacién debera
(con respecto a sus propias actividades), y exigira a sus subpartes mencionadas en el parrafo 4 (con respecto a sus
actividades), tener estandares y procedimientos minimos establecidos, o un plan para desarrollar y/o mejorar
dichos estandares y procedimientos para poder tomar medidas preventivas e investigativas efectivas. Estos deben
incluir: politicas sobre acoso sexual y explotacién y abuso sexual; politicas sobre denuncias/proteccion contra
represalias; y denuncias, mecanismos disciplinarios e investigativos. De acuerdo con esto, el Asociado en la
Implementacién tomara medidas y requerird que dichas subpartes tomen todas las medidas apropiadas para:

i. Evitar que sus empleados, agentes o cualquier otra persona contratada para realizar cualquier servicio en
virtud de este Documento de Proyecto, se involucre en AS o EAS;

ii. Ofrecer alos empleados y al personal asociado capacitacidn sobre prevencién y respuesta a AS y EAS, donde
el Asociado en la Implementacion y sus subpartes mencionados en el parrafo 4 no han implementado su
propia capacitacion sobre la prevencion de ASy EAS, el Asociado en la Implementacion y las subpartes pueden
usar el material de capacitacion disponible por el PNUD;

iii. Informar y monitorear las acusaciones de AS y EAS sobre las cuales el Asociado en la Implementacion y sus
subpartes mencionados en el parrafo 4 han sido informados o de lo contrario se han enterado, y su estado;

iv. Remita a las victimas/sobrevivientes de AS y EAS a asistencia segura y confidencial para las victimas; y

v. Registrar e investigar de manera inmediata y confidencial cualquier acusacion lo suficientemente creible
como para justificar una investigacién de AS o EAS. El Asociado en la Implementacién notificard al PNUD sobre
las denuncias recibidas y las investigaciones realizadas por si mismo o por cualquiera de sus subpartes
mencionadas en el parrafo 4 con respecto a sus actividades en virtud del Documento de Proyecto, y
mantendra informado al PNUD durante la investigacidn realizada por este o cualquiera de dichas subpartes,
en la medida en que dicha notificaciéon (i) no ponga en peligro la realizacidn de la investigacidn, incluyendo
pero no limitado a la seguridad de las personas, y/o (ii) no contravenga ninguna ley aplicable a ello. Después
de la investigacion, el Asociado en la Implementacion notificara al PNUD sobre cualquier accion tomada por
él o por cualquiera de las otras entidades posteriores a la investigacion.

b) El Asociado en la Implementacién debera establecer que ha cumplido con lo anterior, a satisfaccion del PNUD,
cuando lo solicite el PNUD o cualquier parte que actie en su nombre que solicite dicha confirmacién. Si el Asociado
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

en la Implementacién, y cada una de las subpartes mencionadas en el parrafo 4, incumplen con lo anterior, seglin
lo determinado por el PNUD, se considerara motivo para la suspensién o terminacion del Proyecto.

Se reforzard la sostenibilidad social y ambiental, a través de la aplicacidn de los Estdandares Sociales y Ambientales
del PNUD (http://www.undp.org/ses) y del Mecanismo de Rendicién de Cuentas (http://www.undp.org/secu-srm).

El Asociado en la Implementacidn (a) realizara las actividades relacionadas con el proyecto y programa de un modo
que resulte coherente con los Estdndares Sociales y Ambientales del PNUD; (b) implementard el plan de gestién o
mitigacion para que el proyecto o programa cumpla con dichos estandares; y (c) participara de un modo
constructivo y oportuno para abordar cualquier inquietud o queja planteada a través del Mecanismo de Rendicidn
de Cuentas. El PNUD se asegurard de que las comunidades/organismos y otras partes interesadas estén
debidamente informadas de la existencia del Mecanismo de Rendicién de Cuentas y puedan acceder al mismo.

Todos los firmantes del Documento de Proyecto colaboraran de buena fe en los ejercicios destinados a evaluar los
compromisos del programa o proyecto, o el cumplimiento con los Estandares Sociales y Ambientales del PNUD.
Ello incluye el acceso al sitio del proyecto, asi como a personal relevante, informacidn y documentacién.

El Asociado en la Implementacion tomara las medidas apropiadas para evitar el uso indebido de fondos, fraude o
corrupcion por parte de sus funcionarios, consultores, partes responsables, subcontratistas y sub-receptores en la
ejecucion del proyecto o utilizando los fondos del PNUD.

En la implementacion de las actividades de este Documento de Proyecto, el PNUD confia razonablemente en que
el Asociado en la Implementacidn aplique sus leyes, reglamentos y procesos, asi como las leyes internacionales
aplicables en materia de lucha contra el lavado de dinero y la financiacién del terrorismo, para garantizar la
coherencia con los principios de la Politica del PNUD contra el lavado de dinero y la financiacién del terrorismo

El Asociado en la Implementacién velara por que sus politicas de gestidn financiera, lucha contra la corrupcion,
lucha contra el fraude, lucha contra el lavado de dinero y la financiacidn del terrorismo estén en vigor y se apliquen
a todos los fondos recibidos del PNUD o por conducto del PNUD.

Los requisitos de los siguientes documentos, vigentes en el momento de la firma del Documento de Proyecto, se
aplican al Asociado en la Implementacion: (a) Politica del PNUD sobre Fraude y otras Practicas Corruptas y (b)
Directrices de la Oficina de Auditoria e Investigaciones del PNUD. El Asociado en la Implementacion acepta los
requisitos de los documentos anteriores, los cuales son parte integral de este Documento de Proyecto y estan
disponibles en linea en www.undp.org.

En caso de que se requiera una investigacidon, el PNUD tiene la obligacion de realizar las investigaciones
relacionadas con cualquier aspecto de los proyectos y programas del PNUD en cumplimiento con las regulaciones,
reglas, politicas y procedimientos del PNUD. El Asociado en la Implementacién proporcionara su plena
cooperacion, incluida la puesta a disposicion del personal, la documentacién pertinente y el acceso a los locales
del Asociado en la Implementacidn (y de sus consultores, partes responsables, subcontratistas y subadjudicatarios),
en las condiciones razonables que sean necesarias para los fines de una investigacion. En caso de que haya una
limitacion en el cumplimiento de esta obligacidn, el PNUD consultara con el Asociado en la Implementacidn para
encontrar una solucion.

Los signatarios de este Documento de Proyecto se mantendrdn informados de manera inmediata de cualquier
incidencia de uso inapropiado de fondos, o alegacidn creible de fraude o corrupcién con la debida confidencialidad.

Cuando el Asociado en la Implementacién sepa que un proyecto o actividad del PNUD, en su totalidad o en parte,
es objeto de investigacion por presunto fraude o corrupcion, el Asociado en la Implementacion informara al
Representante Residente / Jefe de Oficina del PNUD, quien informard prontamente a la Oficina de Auditoria e
Investigaciones del PNUD (OAIl). El Asociado en la Implementacién proporcionard actualizaciones periddicas al jefe
del PNUD en el pais y la OAl del estado y las acciones relacionadas con dicha investigacion.

El PNUD tendra derecho a un reembolso por parte del Asociado en la Implementacién de los fondos que hayan
sido utilizados de manera inapropiada, incluyendo fraude o corrupcién, o pagados de otra manera que no sean los
términos y condiciones del Documento del Proyecto. Dicho monto puede ser deducido por el PNUD de cualquier
pago debido al Asociado en la Implementacion bajo este o cualquier otro acuerdo. La recuperacion de esa cantidad
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16.

17.

18.

por el PNUD no disminuira o limitara las obligaciones del Asociado en la Implementacion bajo este Documento de
Proyecto.

Cuando dichos fondos no hayan sido reembolsados al PNUD, el Asociado en la Implementacién esta conforme con
que los donantes del PNUD (incluido el Gobierno), cuya financiacién sea la fuente, en su totalidad o en parte, de
los fondos destinados a las actividades previstas en el presente Documento de Proyecto, podran solicitar recurso
al Asociado en la Implementacidon para la recuperacion de cualesquiera fondos determinados por el PNUD que
hayan sido utilizados de manera inapropiada, incluso mediante fraude o corrupcidn, o que hayan sido pagados de
otra manera que no sea conforme a los términos y condiciones del Documento del Proyecto.

Nota: El término "Documento del Proyecto", tal como se utiliza en esta clausula, se considerard que incluye
cualquier acuerdo subsidiario pertinente posterior al Documento del Proyecto, incluyendo aquellos con las partes
responsables, subcontratistas y sub-receptores.

Cada contrato emitido por el Asociado en la Implementacién en relacién con el presente Documento de Proyecto
incluird una clausula declarando que, en relacién con el proceso de seleccidn o en la ejecucion del contrato, no se
han dado, recibido o prometido ningln honorario, gratificacién, descuento, regalo, comisién u otro pago que no
sean los mostrados en la propuesta, y que el receptor de fondos del Asociado en la Implementacién cooperard con
todas y cada una de las investigaciones y auditorias posteriores al pago.

En caso de que el PNUD se refiera a las autoridades nacionales pertinentes para que se adopten las medidas legales
apropiadas en relacién con cualquier presunto incumplimiento relacionado con el proyecto, el Gobierno velara por
que las autoridades nacionales pertinentes investiguen activamente las mismas y adopten las medidas legales
adecuadas contra todas las personas que hayan participado en el proyecto, recuperard y devolvera los fondos
recuperados al PNUD.

El Asociado en la Implementacidn se asegurara de que todas sus obligaciones establecidas en esta seccidn titulada
"Gestion de Riesgos" se traspasan a cada parte responsable, subcontratista y sub-beneficiario y que todas las
cldusulas bajo esta seccidn tituladas "Clausulas Estandar de Gestidn de Riesgos" se incluyen, mutatis mutandis, en
todos los subcontratos o subacuerdos celebrados con posterioridad al presente Documento de Proyecto.

Xl.

ANEXOS

1. Informe de Calidad del Proyecto

2. Modelo de Diagndstico Social y Ambiental

3. Analisis de Riesgo: Utilice el modelo de Registro de Riesgos (Risk Register template). Refiérase a la Descripcion
del Registro del Riesgo (Deliverable Description of the Risk Register) para obtener instrucciones al respecto.

4. Base de datos de los proyectos: Listado de las organizaciones priorizadas por el Ministerio del Interior para la
suscripcion de Acuerdos de Subvenciones de Bajo Valor (ASBV) y Acuerdos de Parte Responsable (APR).

5. Evaluacién de Capacidades: Resultados de las evaluaciones de capacidades del Asociado en la Implementacidn
(incluida la Micro Evaluacién del Método Armonizado de Transferencias en Efectivo - HACT)

6. Términos de referencia de la Junta del Proyecto y TdR de los principales puestos de gestion.
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4. Modelo de Diagnostico Social y Ambiental

Diagndstico social y ambiental (Version de julio de 2022)

Informacion del proyecto

Informacion del proyecto

1. Titulo del proyecto Fortalecimiento de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
2. Numero del proyecto (es decir, ID del proyecto

Atlas, PIMS+) 00147232

Ubicacion (mundial/region/pais) Colombia

4. Etapa del proyecto (disefio o implementacidn) Disefio
Fecha 1/12/2022 —-30/09/2023

Parte A. Integracion de los Principios de programacion para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental

PREGUNTA 1: {Como integra el proyecto los Principios de programacion para fortalecer la sostenibilidad social y ambiental?

Describa brevemente en el espacio a continuacion la manera en que el proyecto incorpora el enfoque basado en los derechos humanos

De acuerdo al enfoque de “no dejar a nadie atras” establecido en el Plan Estratégico del PNUD, enfoque basado en los derechos que se centra en el empoderamiento, la
inclusion, la equidad, la capacidad de accidn de las personas y el desarrollo humano, y a la perspectiva de la eliminacidn de las barreras que impiden el ejercicio real y efectivo de
derechos individuales y colectivos, el proyecto busca contribuir al fortalecimiento organizativo de las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, para
recuperar, preservar y desarrollar su identidad cultural y el tejido social desde su autonomia y gobierno propio. El proyecto tiene como objetivo aunar esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos y financieros orientados al seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los proyectos priorizados por el Ministerio del Interior para el fortalecimiento
organizativo y la garantia de derechos de las comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras.

En el espacio a continuacion, describa brevemente la manera en que el proyecto pretende mejorar la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer

El Proyecto busca fortalecer comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, con el fin de mitigar brechas de participacion entre personas por razén de su
pertenencia étnica, de clase, género o cualquier otro atributo, lo cual es fundamental para el fortalecimiento de la democracia. De igual manera, bajo las acciones de asistencia
técnica y de gestion del conocimiento se buscan identificar dinamicas de género enmarcadas en las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y asi para
futuros proyectos o en el marco de implementacion disefiar estrategias de mitigacion de las brechas de género dentro del alcance de las acciones de acompafiamiento del PNUD.
Describa brevemente en el espacio a continuacion la manera en que el proyecto incorpora la sostenibilidad y la resiliencia

El Proyecto tiene como objetivo aunar esfuerzos técnicos, operativos, administrativos y financieros orientados al seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los proyectos
priorizados por el Ministerio del Interior para el fortalecimiento organizativo y la garantia de derechos de las comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras
apostando a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible catalizadores. De tal forma, se plantea para la sostenibilidad de los resultados la articulacién del proyecto y
de los proyectos aprobados con instrumentos de planeacion y ordenamiento territorial politicas de manejo y proteccion del medio ambiente, empleabilidad y productividad,
entre otras, de acuerdo con las tematicas y objetivos particulares. Asi mismo, se promoveran sinergias y apoyo de otras iniciativas del Sistema de Naciones Unidas que se estén
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desarrollando en las areas de intervencidn del proyecto. Cabe resaltar que, los afrocolombianos constituyen una poblacidn heterogénea y diversa como resultado de procesos
variados de insercién en la sociedad nacional, que han dependido de muchos factores entre ellos las dindmicas de modernizacién y urbanizacién. De allf que cobije campesinos,
pescadores y mineros artesanales de la costa del Pacifico, portadores de tradiciones y costumbres ancestrales; desplazados a los centros urbanos que han buscado refugio en las
ciudades; operarios fabriles en centros industriales, auto empleados que se rebuscan cotidianamente el ingreso, o proletarios agricolas en economias de plantacion del Valle del
Cauca, el Uraba o el Magdalena Medio; pequeios parceleros de valles interandinos, empleados en el drea de servicios, y profesionales y funcionarios de clase media, con estudios
universitarios. Esta heterogeneidad poblacional y de tipo de asentamiento se expresa en problematicas diferenciadas y, por ende, en reivindicaciones diversas que van desde
aquellas de caracter étnico-territorial hasta las que reclaman la eliminacion del racismo y la discriminacién y el acceso en condiciones de igualdad de oportunidades educativas,
de salud, vivienda, servicios publicos y mercados laborales.

Describa brevemente en el espacio a continuacién de qué manera fortalece el proyecto la responsabilidad y rendicion de cuentas hacia los actores clave

Este proyecto responde al objetivo del Area de Gobernabilidad Democratica de fortalecer las capacidades de instituciones publicas nacionales y territoriales, a través de un
trabajo estratégico con los gobiernos, el sector privado, la ciudadania y organizaciones de la sociedad civil para promover instituciones eficaces, sélidas y transparentes, en un
sistema politico y electoral incluyente. Esto conlleva el fomento y fortalecimiento de nuevos liderazgos, especialmente de grupos vulnerables y subrepresentados, ademas del
incremento de capacidades regionales para consolidar la democracia territorial. En el marco del seguimiento y monitoreo de la ejecucién de los proyectos correspondientes al
Banco de Proyectos NARP el cual esta enfocado en el fortalecimiento de las instancias de comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, se comprende la
importancia de brindar apoyo en el seguimiento y asistencia técnica a la ejecucion de los proyectos e iniciativas, bajo una perspectiva de interculturalidad en donde las
comunidades negras tengan participacion eficaz y asi se cumpla desde la institucionalidad el mandato de proteccion para todas las personas residentes en Colombia, en
condiciones de igualdad y reconocimiento de la diversidad étnica, instituido desde la Carta Politica.

Parte B. Identificacion y gestion de los riesgos sociales y ambientales

PREGUNTA 2: ¢Cuadles son los PREGUNTA 3: ¢Qué nivel de importancia tienen los PREGUNTA 6: Describa las medidas de evaluacion y
posibles riesgos sociales y posibles riesgos sociales y ambientales? gestion para cada riesgo calificado como Moderado,
ambientales? Nota: Responda a las Preguntas 4 y 5 siguientes antes de Sustancial o Alto

Nota: Complete el Adjunto 1 del SESP dirigirse a la Pregunta 5
antes de responder a la Pregunta 2.

Descripcion del riesgo Impacto (I) | Importancia | Comentarios (opcional) Descripcion de las medidas de evaluacion y gestion para
(desglosado por evento, causa, impacto) y (Baja (B), cada riesgo calificado como Moderado, Sustancial o Alto
probabilida | Moderada
d(P)(1-5) | (M),
Sustancial
(S), Alta (A))
=1 Baja De acuerdo con la priorizacion
p=2 que realice el Ministerio del
Riesgo 1: éIncluye o conduce Interior para los proyectos que
potencialmente el proyecto a areas donde haran parte del proceso de
los pueblos indigenas estén presentes monitoreo y seguimiento, existe
(incluida el area de influencia del proyecto)? la probabilidad que haya
pueblos indigenas en el drea de
influencia del proyecto
Riesgo 2: éIncluye o conduce =1 Baja De acuerdo con la priorizacidn
potencialmente el proyecto a actividades P=2 que realice el Ministerio del
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que se ubiquen en tierras y territorios
reivindicados por pueblos indigenas?

Interior para los proyectos que
haran parte del proceso de
monitoreo y seguimiento, existe
la probabilidad que se generen
actividades en tierras y
territorios reivindicados por
pueblos indigenas

Riesgo 3: ¢Incluye o conduce
potencialmente el proyecto a actividades
dentro de habitats criticos y(o) zonas
ambientalmente sensibles o sus
alrededores, incluidas dreas protegidas
legalmente (por ejemplo, reservas naturales,
parques nacionales), zonas cuya proteccién
ha sido propuesta o areas reconocidas como
tal por fuentes validadas y(o) pueblos
indigenas o comunidades locales?

Baja

De acuerdo con la priorizacién
que realice el Ministerio del
Interior para los proyectos que
haran parte del proceso de
monitoreo y seguimiento, existe
la probabilidad que se realicen
actividades dentro de habitats
criticos y(o) zonas
ambientalmente sensibles o sus
alrededores

[afiada filas adicionales seguin sea necesario]

PREGUNTA 4: ¢{Cual es la Categorizacion de riesgo genera

del proyecto?

Bajo Riesgo

|0

Riesgo Moderado

Teniendo en cuenta la poblacién objetivo, el territorio y las
organizaciones con las que vamos a trabajar, se presentan
algunos riesgos con relacion a la implementacidn con
dindmicas culturales y su ubicacion geografica.

Riesgo Sustancial | ]

Alto Riesgo | [

PREGUNTA 5: Sobre la base de los riesgos identificados y su categoria, équé requisitos de los SES se

desencadenan? (marque todas las que corresponda)

Pregunta obligatoria sélo para proyectos de Riesgo Moderado, Sustancial y Alto

. . g . éEstatus?
éSe requiere evaluacién? (marcar si la respuesta es
ugj X (completado,
previsto)
Si la respuesta es “si”, indique el tipo general y el X | Evaluaciones especificas Prevista
estatus O | EIAS (Evaluacion del Impacto
Ambiental y Social)
SESA (Evaluacion Estratégica
Ambiental y Social)
éSe requieren planes de gestion? (marcar si la
respuesta es “si”) X
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Si la respuesta es “si”, indique el tipo general

X Planes de gestion especificos (p. ej.,
Plan de accidn de género, Plan de
respuesta ante emergencias, Plan de
gestion de residuos, otros)

O | ESMP (Plan de Gestion Ambiental y
Social que puede incluir diferentes
planes especificos)

O | ESMF (Marco de Gestiéon Ambiental y
Social)

Si se tienen en cuenta los riesgos identificados, qué
Principios/Estdndares a nivel de proyecto se han
desencadenado.

Comentarios (no son obligatorios)

Principio global: No dejar a nadie atrds

Principio global: Derechos humanos

O

Principio global: Igualdad de género y
empoderamiento de la mujer

O

Principio global: Sostenibilidad y resiliencia

Principio global: Responsabilidad y rendicion de
cuentas

Norma 1. Conservacion de la biodiversidad y gestion
sostenible de los recursos naturales

Norma 2. Cambio climdtico y riesgo de desastres

Norma 3. Salud, seguridad y proteccion de la
comunidad

Norma 4. Patrimonio Cultural

Norma 5. Desplazamiento y reasentamiento

oo o|oio)|a

Norma 6. Pueblos indigenas

<

En el marco del Plan de Monitoreo y Evaluacién, asi como en
el Plan de Comunicaciones se incluiran salvaguardas
puntuales en relacidén con gestion de PQRs con las
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

Norma 7. Trabajo y condiciones laborales

Norma 8. Prevencion de la contaminacién y uso
eficiente de los recursos
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Aprobacidn definitiva

El Diagnéstico final en la etapa de disefio no se considera complementado hasta que se incluyan las siguientes firmas

Firma Fecha Descripcion
Asesor de Garantia de Calidad Funcionario del PNUD responsable del proyecto; suele ser un Oficial de Programas del PNUD. La firma final
(GC) confirma que ha o han “verificado” para garantizar que el SESP se ha ejecutado correctamente.

Aprobador de la Garantia de
Calidad

Director superior del PNUD, normalmente el Director Adjunto para el Pais (DCD), Director para el Pais (CD),
Representante Residente Adjunto (DRR) o Representante Residente (RR). El Aprobador de la GC no puede
ocupar simultdaneamente el cargo de Asesor de GC. La firma final confirma que ha o han “visado” el SESP antes
de enviarlo al CEP.

Presidente del CEP

Presidente del CEP de parte del PNUD. En algunos casos, también puede ser el Aprobador de la Garantia de
Calidad. La firma final confirma que el SESP se considerd parte de la evaluacidn del proyecto y se ha tenido en
cuenta en las recomendaciones del CEP.
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Adjunto 1 del SESP. Lista de verificacion del Diagndstico de los riesgos sociales y ambientales.

Lista de verificacion de posibles riesgos sociales y ambientales

INSTRUCCIONES: La lista de verificacidon del Diagndstico de los riesgos ayudara a responder a las Preguntas 2 a 6 de
la Plantilla de Diagndstico. Las respuestas a las preguntas de la lista sirven para: (1) identificar posibles riesgos, (2)
determinar la Categorizacidn general de riesgo del proyecto; y (3) determinar el nivel requerido de evaluacion y
medidas de gestion. Si requiere orientacidn adicional para abordar cuestiones de Diagndstico, consulte la carpeta
de materiales de los SES.

. . ) ; Respuest
Principio global: No dejar a nadie atras &
Si/No

Derechos humanos (Si/No)

P.1 ¢Las comunidades o individuos locales han planteado inquietudes en materia de derechos humanos con
respecto al proyecto (p. ej., durante el proceso de participacion de actores claves, procesos de No
presentacion de reclamaciones, declaraciones publicas)?

P.2 ¢Hay algun riesgo de que los titulares de los derechos (p. ej., agencias gubernamentales) no tengan la No
capacidad para cumplir con sus obligaciones en el proyecto?

P.3 ¢Hay algun riesgo de que los titulares de los derechos (p. ej., personas afectadas por el proyecto) no No
tengan la capacidad de reivindicar sus derechos?

éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...

P.4 impactos adversos relativos al disfrute de los derechos humanos (civiles, politicos, econdmicos, sociales o No
culturales) de la poblacion afectada y particularmente de los grupos marginados?

P.5 impactos en materia de desigualdad o discriminacién para las poblaciones afectadas, particularmente de
las personas que viven en situacion de pobreza o grupos o individuos marginados o excluidos, incluidas las No
personas con discapacidad??

P.6 restricciones de la disponibilidad, |a calidad y(o) el acceso a los recursos o servicios basicos, en particular No
para los grupos o individuos marginados, incluidas las personas con discapacidad?

P.7 exacerbacion de conflictos entre las comunidades e individuos afectados por el proyecto, y(o) el riesgo de No
violencia en contra de ellos?

Igualdad de género y empoderamiento de la mujer

P.8 ¢Han planteado los lideres/grupos de mujeres inquietudes en materia de igualdad de género en relacién
con el proyecto (p. ej., durante el proceso de participacién de actores claves, procesos de presentacion de No
reclamaciones, declaraciones publicas)?

éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...

P.9 impactos adversos sobre la igualdad de género y/o la situaciéon de mujeres y nifias? No

P.10  situaciones de discriminacidn contra la mujer sobre la base de su género, especialmente con respecto a la No
participacion en el disefio y la implementacidn, y el acceso a oportunidades y beneficios?

P.11 limitaciones en la habilidad de las mujeres de usar, desarrollar y proteger los recursos naturales, tomando
en cuenta los distintos roles y posiciones de hombres y mujeres en el acceso a bienes y servicios
ambientales? No

Por ejemplo, las actividades podrian desembocar en la degradacion o agotamiento de los recursos
naturales en comunidades que dependen de estos recursos para su medio de vida y bienestar.

1

No se admite la discriminacién por razones de raza, etnia, sexo, edad, idioma, discapacidad, orientacién sexual,
identidad de género, religién, opinién politica ni de ningun otro tipo, origen nacional, social o geografico, propiedad,
nacimiento u otro estado, incluido como indigena o miembro de una minoria. Se entiende que cualquier referencia a “mujeres
y hombres” o similares incluye a mujeres y hombres, nifios y nifias, y a otros grupos discriminados por razén de sus
identidades de género, como personas transgénero y transexuales.
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P.12  exacerbacion de los riesgos de la violencia de género?

Por ejemplo, a través de la afluencia de trabajadores a una comunidad, cambios en la dindmica de poder de | No
la comunidad y los hogares, aumento de la exposicion a lugares publicos y(o) transportes inseguros, etc.
Sostenibilidad y resiliencia: Las preguntas referidas al Diagndstico relativas a riesgos asociados con la
sostenibilidad y la resiliencia se incluyen en las preguntas especificas de Estandares a continuacion
Responsabilidad y Rendicién de cuentas
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
P.13  la exclusion de cualquier actor clave que pudiera estar afectado, en particular grupos marginados e
individuos excluidos (se incluyen las personas con discapacidad), de la participacion plena en decisiones No
que puedan afectarles?
P.14  reclamaciones u objeciones de actores clave que pudieran verse afectados? No
P.15 riesgos de represalias contra los actores clave que expresen inquietudes o reclamaciones, o que traten de No
participar en el proyecto u obtener informaciéon sobre el mismo?
Estandares a nivel de proyecto
Estandar 1: Conservacion de la biodiversidad y gestion sostenible de los recursos naturales
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
1.1 impactos adversos a los habitats (p. ej., habitats modificados, naturales y criticos) y(o) en los ecosistemas y
en los servicios de estos? N
o
Por ejemplo, a través de la pérdida, la conversion, la degradacion o la fragmentacion de los habitats y los
cambios hidroldgicos.
1.2 actividades dentro de habitats criticos y(o) zonas ambientalmente sensibles o sus alrededores, incluidas
areas protegidas legalmente (por ejemplo, reservas naturales, parques nacionales), zonas cuya proteccién i
ha sido propuesta o areas reconocidas como tal por fuentes validadas y(o) pueblos indigenas o
comunidades locales?
1.3 cambios en el uso del suelo y los recursos que podrian afectar adversamente los habitats, los ecosistemas
y(0) los medios de vida? (Nota: Si se deben aplicar restricciones y/o limitaciones de acceso a las tierras, vea | No
el Estandar 5).
1.4 riesgos para especies en peligro de extincion (p. ej., reduccion, invasion en el habitat)? No
1.5 la exacerbacién del comercio ilegal de especies silvestres? No
1.6 la introduccién de especies exdticas invasivas? No
1.7 impactos adversos en los suelos? No
1.8 la cosecha de bosques naturales, desarrollo de plantaciones o la reforestaciéon? No
1.9 produccidn agricola significativa? No
1.10 cria de animales y(o) captura de poblaciones de peces u otras especies acuaticas? No
1.11  la extraccion, el desvio o la acumulacidn significativa de aguas superficiales o subterraneas?
Por ejemplo, construccion de represas, embalses, desarrollo de cuencas fluviales, extraccion de aguas No
subterrdneas.
1.12  manejo o uso de organismos modificados genéticamente/organismos vivos modificados?? No

Vea el Convenio sobre la Diversidad Biolégica y su Protocolo de Cartagena sobre seguridad de la biotecnologia.
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1.13  utilizacion de los recursos genéticos? (p. ej., recogida y/o cultivo, desarrollo comercial)3 No
1.14  cuestiones ambientales mundiales o transfronterizas adversas? No
Estandar 2: Cambio climatico y riesgo de desastres
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
2.1 dreas sujetas a peligros como por ejemplo terremotos, inundaciones, deslizamientos de tierras, vientos No
fuertes, marejadas, tsunamis o erupciones volcanicas?
2.2 productos y resultados sensibles o vulnerables a los posibles impactos del cambio climatico?
Por ejemplo, a través del aumento de precipitaciones, sequias, temperaturas, salinidad, acontecimientos No
extremos
2.3 aumentos directos o indirectos en la vulnerabilidad ante los impactos o desastres provocados por el
cambio climatico ahora o en el futuro (conocido también como practicas inadaptadas)?
Por ejemplo, los cambios en la planificacion del uso del suelo pueden estimular la urbanizacién ulterior de No
terrenos inundables, posiblemente aumentando la vulnerabilidad de la poblacion al cambio climdtico,
especialmente a las inundaciones
2.4 aumentos de las emisiones de gases de efecto invernadero, emisiones de carbono negro u otros factores No
del cambio climatico?
Estandar 3: Salud, seguridad y proteccion de la comunidad
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
3.1 construccion y(o) desarrollo de infraestructura (p. €j., carreteras, edificios, represas)? (Nota: el FMAM no No
financia proyectos que incluyan la construccion o rehabilitacién de represas grandes o complejas)
3.2 contaminacion del aire, ruido, vibracion, trafico, lesiones, peligros fisicos, mala calidad de las aguas No
superficiales, debido a corrimientos, erosién, saneamiento?
3.3 dafios o pérdidas debido al fallo de los elementos estructurales del proyecto (p. ej., colapso de edificios o No
de la infraestructura)?
3.4 riesgos de enfermedades transmitidas por el agua u otros vectores (p. ej., habitats de reproduccidn No
temporales) enfermedades transmisibles y no transmisibles, trastornos nutricionales, salud mental?
3.4 transporte, almacenamiento y uso y(o) disposicion de materiales peligrosos (p. ej., explosivos, No
combustibles y otros productos quimicos durante la construccién y la operacién)?
3.8 impactos adversos en los ecosistemas y servicios de ecosistemas relevantes para la salud de las
comunidades (p. ej., comida, purificacién del agua superficiales, barreras naturales contra las No
inundaciones)?
3.9 afluencia de trabajadores del proyecto hacia las areas del mismo? No
3.10 contratacion de personal de seguridad para la proteccion de instalaciones y de la propiedad o para dar No
apoyo a las actividades del proyecto?
Estandar 4: Patrimonio cultural
¢éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
4.1 actividades adyacentes o dentro de un sitio de Patrimonio cultural? No
4.2 excavaciones significativas, demoliciones, movimiento de tierras, inundaciones u otros cambios No

ambientales?

3 Vea el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y su Protocolo de Nagoya sobre el acceso y el reparto de beneficios por

el uso de recursos genéticos.
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4.3 impactos adversos en sitios, estructuras u objetos con valor histdrico, cultural, artistico, tradicional o
religioso o formas intangibles de cultura (p. ej., conocimiento, innovaciones, practicas)? (Nota: los No
proyectos que tienen por objeto proteger o conservar el Patrimonio cultural también pueden tener
impactos adversos inadvertidos)
4.4 alteraciones en paisajes y caracteristicas naturales con significado cultural? No
4.5 utilizacion de formas tangibles y(o) intangibles (p. €j., practicas, conocimiento tradicional) del Patrimonio No
cultural para fines comerciales o de otro tipo?
Estandar 5: Desplazamiento y reasentamiento
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
5.1 desplazamiento fisico total o parcial y transitorio o permanente (incluidas personas sin derechos a las No
tierras reconocibles legalmente)?
5.2 desplazamiento econdmico (p. ej., pérdida de activos o acceso a los recursos debido a la adquisicion de No
tierras o restricciones de acceso, incluso en ausencia de reubicacion fisica)?
5.3 riesgo de desalojos forzosos?* No
5.4 impactos o cambios en los acuerdos de tenencia de las tierras y(o) derechos de propiedad basados en la No
comunidad/derechos consuetudinarios a las tierras, territorios y(o) recursos?
Estandar 6: Pueblos indigenas
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
6.1 areas donde los pueblos indigenas estén presentes (incluida el drea de influencia del proyecto)? Si
6.2 actividades que se ubiquen en tierras y territorios reivindicados por pueblos indigenas? Si
6.3 impactos (positivos o negativos) a los derechos humanos, tierras, recursos naturales, territorios y medios
de vida tradicionales de los pueblos indigenas (independientemente de si los pueblos indigenas poseen
titulos de propiedad legales sobre dichas areas, ya sea que el proyecto esté localizado dentro o fuera de las
tierras y territorios habitados por las personas afectadas o que los pueblos indigenas sean reconocidos
como tales por el pais en cuestion)? No
Si la respuesta a la pregunta de deteccion 6.3 es “si”, entonces se aplican los requisitos del Estdndar 6 y la
importancia potencial de los riesgos relacionados con los impactos en los pueblos indigenas debe ser
Moderada o superior. ®
6.4 la falta de consultas culturalmente apropiadas destinadas a conseguir el consentimiento libre, previo, e
informado sobre temas que podrian afectar a los derechos e intereses, las tierras, los recursos, los Si
territorios y los medios de vida tradicionales de los pueblos indigenas involucrados?
6.5 el uso y(o) el desarrollo comercial de recursos naturales en tierras y territorios reivindicados por pueblos i
indigenas?
6.6 desalojos forzosos o el desplazamiento econémico o fisico total o parcial de pueblos indigenas, incluido a
través de restricciones de acceso a tierras, territorios y recursos? N
o
Tenga en cuenta, y cuando resulte apropiado garantice, la coherencia con las respuestas bajo el Estandar 5
de mds arriba
6.7 impactos negativos en las prioridades de desarrollo de los pueblos indigenas, tal y como ellos las definen? No
6.8 riesgos para la supervivencia fisica y cultural de los pueblos indigenas? No

4 Desalojo forzoso se define aqui como la expulsién permanente o temporal en contra de su voluntad de individuos, familias
o comunidades de sus hogares y(o) de la tierra que ocupan, sin la disposicién ni el acceso a formas adecuadas de proteccidn
legal o de otro tipo. Los desalojos forzosos constituyen una grave violacién de diferentes derechos humanos reconocidos
a nivel internacional.

5 * Nota: revisado en julio de 2022, modificando la presuncién de importancia del riesgo de Sustancial o superior a
Moderada o superior..
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6.9 impactos en el Patrimonio cultural de los pueblos indigenas, incluido a través de la comercializacion o uso
de sus conocimientos y practicas tradicionales? N
o
Tenga en cuenta, y cuando resulte apropiado garantice, la coherencia con las respuestas bajo el Estandar 4
de mds arriba
Estandar 7: Trabajo y condiciones laborales
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a... (nota: se aplica a los trabajadores del proyecto y del contratista)
7.1 condiciones de trabajo que no cumplan la legislacién laboral nacional y los compromisos internacionales? No
7.2 condiciones de trabajo que puedan denegar la libertad de asociacion y el convenio colectivo? No
7.3 el uso de mano de obra infantil? No
7.4 el uso de trabajo forzoso? No
7.5 condiciones de trabajo discriminatorias y(o) falta de igualdad de oportunidades? No
7.6 riesgos para la salud y la seguridad en el trabajo debido a peligros fisicos, quimicos, bioldgicos y No
psicosociales (entre los que se incluyen la violencia y el acoso) durante el ciclo de vida del proyecto?
Estandar 8: Prevencion de la contaminacion y uso eficiente de los recursos
éIncluye o conduce potencialmente el proyecto a...
8.1 la liberacién de contaminantes al medioambiente debido a circunstancias rutinarias o no rutinarias con el No
potencial de causar impactos adversos transfronterizos, locales o regionales?
8.2 la generacidn de residuos (tanto peligrosos como no peligrosos)? No
8.3 la fabricacion, comercio, liberacion y(o) uso de materiales y(o) sustancias quimicas peligrosos? No
8.4 el uso de sustancias quimicas o materiales sujetos a prohibiciones internacionales o eliminaciéon
progresiva?
Por ejemplo DDT, PCB y otros productos quimicos que estdn incluidos en convenios internacionales como el | No
Protocolo de Montreal, el Convenio de Minamata, el Convenio de Basilea, el Convenio de Rotterdam y el
Convenio de Estocolmo
8.5 la aplicacidn de pesticidas que pueden tener efectos negativos sobre el medioambiente o la salud humana? | No
8.6 el consumo de cantidades considerables de materias primas, energia y/o agua? No
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5. Analisis de Riesgo:

ANNEX 2: OFFLINE PROJECT RISK REGISTER TEMPLATE

Project Title:  Banco de Proyectos para el fortalecimiento de las comunidades Negras,Project Number: Date: 27-Oct-22
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras — NARP
i Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & RisK From/To (individual Treatment Owner
category (ncluding  Level e
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)

1 |Deterioro de las Conflicto armado yRetraso en [a8. SAFETY AND Likelihood: From: 15{Ministerio delRisk Treatment 1.1:
condiciones de seguridadjorden publicojimplementacion delSECURITY (8.1. 3 - Moderately  [Nov-22 Interior realizar monitoreo
en los territorios puede [inestable en losllos proyectos ajArmed conflict) - likely permanente a la
interferir con el desarrollofterritorios cargo de  MinlUNDP Risk Appetite: To: 30-Sep- situacién de orden
de actividades locales de Interior yICAUTIOUS Impact: 23 publico en los distintos
los proyectos priorizados generacion de 3 - Intermediate municipios de
por Minlnterior y con ello, proceso de implementacion de los
generar que el proceso monitoreo y Risk level: proyectos
de monitoreo y seguimiento MODERATE
seguimiento no logré dar superficial (equates to a risk Risk Treatment
cuenta de la situacion e appetite of Owner: PNUD
implementacion de tales EXPLORATORY) Risk Treatment 1.2:
proyectos y sus acciones ejercer una
por parte de los actores comunicacion

locales

permanente con Min
Interior para mitigar
posibles afectaciones

al proceso de
monitoreo Y]
seguimiento a los|
proyectos
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i Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & RisK From/To (individual Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’: ;‘;2)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)

Risk Treatment
Owner: PNUD

Risk Treatment 1.3:
contemplar una
estrategia de
monitoreo Y]
seguimiento que
permita incluin
informacién  de la
ejecucion dando

cuenta de las
dindmicas propias del
territorio, incluyendo
las situaciones de
orden publico locales

Risk Treatment
Owner: PNUD

2 [Interferencia, baja calidadCondiciones  de[Dificultad para3. OPERATIONAL Likelihood: From: 15{PNUD Risk Treatment 2.1:
o falta de acceso a laconectividad realizar el(3.4. Reportingand |3 - Moderately  [Nov-22 generar alertas
informacién  provenientedesfavorables  enfrespectivo procesocommunication) - likely tempranas que
de territorio los municipios[de monitoreo  YUNDP Risk Appetite: To: 30-Sep- permitan informari
priorizados  dondejseguimiento a losEXPLORATORY TO  [Impact: 23 oportunamente a los
se ejecutardn losjproyectos OPEN 3 - Intermediate tomadores de
proyectos,  objetojpriorizados decisiones, las

del monitoreo 'y Risk level: dificultades
seguimiento  del MODERATE presentadas en
contrato (equates to a risk cuanto acceso a la

appetite of informacion

EXPLORATORY)
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i Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & Risk From/To (indvidual | Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’: ;‘;2)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)
Risk Treatment
Owner: PNUD
Risk Treatment 2.2:
generar estrategias de
mitigacion que]

permitan  tener en
cuenta los entornos de
conectividad de los
territorios e
implementar acciones
ajustadas al contexto
local sin que ello
afecte el proceso de

seguimiento Y|
monitoreo

Risk Treatment
Owner: PNUD

Risk Treatment 2.3:
conservar un dialogo
constante con el Min
Interior para exponer,
casos puntuales |
plantear alternativas
que permitan asegurar,
el cumplimiento de los|
objetivos.
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i Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & Risk From/To (indvidual | Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’:;‘;;)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)
Risk Treatment
Owner: PNUD
3 [Disminucién o retraso en [Desembolsos Menor capacidadi2. FINANCIAL (2.6.  [Likelihood: From: 15Mininterior ~ |Risk Treatment 3.1:
la llegada o entregados financiera deBudget availability |1 - Not likely Nov-22 generar las
disponibilidad de fondos [posteriormente  alejecucion, and cash flow) - estrategias
que pondrian en riesgo lallas fechasigenerando UNDP Risk Appetite: |Impact: To: 30-Sep- administrativas  para
implementacién de las  |acordadas en eldificultades MINIMAL TO 3 - Intermediate |23 presentacion de
acciones y logro de los  [acuerdo suscrito  joperativas delCAUTIOUS cuentas de cobro con
objetivos acuerdo con el Risk level: la suficiente
cronograma  del MODERATE anticipacion que
proyecto (equates to a risk permitan  aforar el
appetite of recurso financiero
EXPLORATORY) necesario
Risk Treatment
Owner: PNUD
4 |Variacién del precio del  [Condiciones Depreciacion de laj2. FINANCIAL (2.4.  [Likelihood: From: 15{PNUD Risk Treatment
délar economicas moneda nacional y[Fluctuation in credit [3 - Moderately [Nov-22 4.1 planificacion
cambiantes dejafectacion en elrate, market, likely financiera con una
acuerdo con elmonto de losicurrency) - UNDP To: 30-Sep- tasa de  cambio
panorama recursos de cajaRisk Appetite: Impact: 23 conservadora
internacional para cumplir conMINIMAL TO 3 - Intermediate
los compromisosiCAUTIOUS Risk Treatment
adquiridos Risk level: Owner: PNUD
MODERATE
(equates to a risk
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i Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & Risk From/To (indvidual | Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’:;‘;;)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)
appetite of
EXPLORATORY)

5 [Riesgo de aparicion de  [Reestructuracion  |Disminucion  dell3. OPERATIONAL Likelihood: From: 15{PNUD Risk Treatment
cambios de en los planesicompromiso de la|(3.3. Flexibility and |4 - Highly likely [Nov-22 Consulta Y
técnicos/politicos institucionales  ylpertinencia ylopportunity seguimiento
inesperados o reduccion |planes eficiencia management) - UNDP |Impact: To: 30-Sep- permanente de las
significativa en el administrativos.  [esperada delRisk Appetite: 3 - Intermediate 23 prioridades Y
compromiso de los proyecto EXPLORATORY TO decisiones con los
actores institucionales en OPEN Risk level: S0Cios y contrapartes
el desarrollo de algunas Retrasos SUBSTANTIAL Comunicacion efectiva
estrategias previstas en sustantivos en Ia (equates to a risk con el Ministerio del
el Plan de trabajo. implementacion de appetite of Interior y los socios

acciones y logro de OPEN) sobre  impactos Y|

resultados medidas de ajuste

previstos necesarias para el
Proyecto
Sistema de|
documentacion  de
COMpromisos,
avances y cambios|
requeridos con base
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Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & Risk From/To (indvidual | Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’:;‘;;)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)
en los Comités vy
actas.
Estrategias Y]
mecanismos de
comunicacion con
grupos de interés|
(manejo reputacional y|
expectativas) - bajo el
Plan de|
Comunicaciones.
Solicitudes oportunas
de ajuste para atender
necesidades
emergentes y temas|
‘clave” - bajo los
Comités Técnicos
Recrudecimiento de Retrasos Efectos negativos{l. SOCIAL AND Likelihood: From: 15{PNUD Risk Treatment
expresiones de violencia [sustantivos en laen las relaciones [ENVIRONMENTAL |3 - Moderately |Nov-22 Analisis de contexto
en los territorios implementacién deflos derechos y/of(1.7. Cultural heritage)|likely permanente
(sefialamientos, acciones vy logro dejdinamicas de los- UNDP Risk Appetite: To: 30-Sep- Preparacion de
desplazamientos, resultados territorios o de los|ICAUTIOUS Impact: 23 escenarios de ajuste
enfrentamientos previstos grupos de interés 3 - Intermediate logistico y
armados, confinamiento, metodoldgico para las
asesinatos selectivos Risk level: diferentes  acciones
entre otros) o aumento MODERATE previstas
de conflictividades (equates to a risk Seguimiento a los|
asociadas con los appetite of APR y ASBV
recursos o acciones del EXPLORATORY) Mapeo de actores y
proyecto (visibilizarian dindmicas de las
negativa de liderazgos,
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Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & RisK From/To (individual Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’: ;‘;2)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)

sefialamientos, organizaciones
discriminacion, acceso actualizada.
desigual a beneficios,
competencia por
recursos, entre otros)
Bajo interés, Retrasos en la[Disminucion de lafl. SOCIAL AND Likelihood: From: 154{PNUD Risk Treatment
resistencias, oposicion o |gjecucion de lasparticipacion ~ deENVIRONMENTAL 4 - Highly likely |[Nov-22 Cualificar a  los|
débil apropiacion por  [actividades las comunidades €|(1.10. Labour and implementadores para
parte de los actores previstas en losjinstituciones en losworking conditions) - Impact: To: 30-Sep- que incorporen la
locales (institucionales o |planes de accion |espacios de  yUNDP Risk Appetite: @4 - Extensive 23 perspectiva de género
comunitarios) o de los seguimiento en las|CAUTIOUS en la implementacion
mismos grupos de actividades  del Risk level: de  acciones de
interés para desarrollar proyecto. LOW (equates to acompafiamiento.
las estrategias de a risk appetite of Mensajes de inclusién
inclusion los enfoques CAUTIOUS) claros y apropiados a

diferenciales (género, los  contextos |
etnia y discapacidad caracteristicas de los
grupos de interés|

durante todo el ciclo
del programa
Monitoreo del riesgos
y respuesta dentro del
sistema de PM&E del
proyecto

Disefio e impulso de
protocolos, rutas 'y
mensajes de|

sensibilizacion  sobre
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Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & Risk From/To (indvidual | Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’:;‘;;)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)
la inclusién de grupos
de especial interés
Las acciones de los Desmotivacién  of Efectos 3. OPERATIONAL Likelihood: From: 15{PNUD Risk Treatment
proyectos pueden desinterés para la| negativos en las|(3.3. Flexibility and |3 - Moderately [Nov-22 Actualizar y analizar
desconocer, invisibilizar [participacién ~ de| relaciones, losiopportunity likely con enfoque de
0 no focalizar grupos de interés| derechos y/omanagement) - UNDP To: 30-Sep- gestion de riesgos
adecuadamente en el proyecto dinamicas de losRisk Appetite: Impact: 23 sociales el mapeo de

necesidades, sentires o

prioridades clave de los grupos delOPEN del programa

grupos beneficiarios en interés Risk level: (divisores Y]

los diferentes procesos. MODERATE conectores) para las
(equates to a risk diferentes estrategias
appetite of propuestas
EXPLORATORY) Monitoreo del riesgo y

territorios o de los

EXPLORATORY TO

3 - Intermediate

actores y relaciones

respuesta dentro del
sistema de PM&E del
proyecto

Estructurar y
documentar de forma

adecuada los
espacios de
participacion Y]
seguimiento que
promuevan la
participacion Y

representacion de los|
grupos de especial
interés
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i Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & Risk From/To (indvidual | Treatment Owner
) . accountable for
category (including| Level maneging the.rsk)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)

9 |Agudizacién o Reduccién de[Efectos negativos{l. SOCIAL AND Likelihood: From: 15{PNUD Risk Treatment
profundizacion de condiciones para laen la calidad deENVIRONMENTAL (3 - Moderately [Nov-22 Mensajes de inclusion
brechas de género entre |participacion  devida de grupos de|(1.12. Stakeholder [likely claros y apropiados a
hombres, mujeres o S0Cios Yy grupos dejinterés (p.elengagement) - UNDP To: 30-Sep- los  contextos vy
personas con interés aumento de VBGRisk Appetite: Impact: 23 caracteristicas de los
identidades/orientaciones discriminacion ~ [CAUTIOUS 3 - Intermediate grupos de interés
diversas al interior de los durante todo el ciclo
programas, estrategias o Risk level: del programa
grupos de interés MODERATE Monitoreo del riesgo |

(equates to a risk respuesta dentro del

appetite of sistema de PM&E del

EXPLORATORY) proyecto
Disefio e impulso de
protocolos, rutas 'y
mensajes de
sensibilizacion  sobre
la inclusién de grupos
de especial interés

10 |{Uso con fines Sobreposicion de  |[Efectos negativos |4. ORGANIZATIONAL |[Likelihood: From: 15{PNUD Monitoreo del riesgo y
clientelistas de las interés particular  |en la participacién |(4.2. Execution 3 - Moderately  [Nov-22 respuesta dentro del
acciones del Proyecto  [sobre el colectivo |y ejecucion de  |capacity) - UNDP Risk likely sistema de PM&E del

acciones Appetite: To: 30-Sep- proyecto
colectivas EXPLORATORY TO |Impact: 23
previstasenel  |[OPEN 3 - Intermediate
proyecto
Risk level:
MODERATE
(equates to a risk
appetite of
EXPLORATORY)
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i Event Cause Impact(s) Risk Category and Impact, Risk Valid | Risk Owner | Risk Treatment and
Sub- Likelihood & Risk From/To (indvidual | Treatment Owner
category incuding  Level m:;g‘;‘,’n”;i‘,’,’: ,f‘;;)
Risk Appetite) see Annex 3 Risk Matrix)

11 |Uso indebido, fraude o [Practicas no Acciones 3. OPERATIONAL Likelihood: From: 15{PNUD Aplicacién irrestricta
desvio de recursos adecuadas de incipientes para la |(3.8. Capacities of the [3 - Moderately  [Nov-22 de protocolos HACT]
orientados a las accionesfadministracion de  |obtencion de partners) - UNDP Risk likely del PNUD para la
del proyecto por parte de [recursos asignados|resultados Appetite: To: 30-Sep- transferencia de
socios implementadores [al proyecto esperados con la [EXPLORATORY TO |[mpact: 23 recursos a terceros
0 grupos beneficiarios. implementaciéon  |[OPEN 3 - Intermediate (partes responsables y

del proyecto. SBV)
Risk level:
MODERATE
(equates to a risk
appetite of
EXPLORATORY)
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4-

Base de datos de los proyectos: listado de las organizaciones priorizadas por el Ministerio del Interior para la suscripcién de Acuerdos de Subvenciones
de Bajo Valor (ASBV) y Acuerdos de Parte Responsable (APR).

La tabla siguiente muestra la base de datos de los proyectos identificados por el Ministerio del Interior para la suscripcién de los Acuerdos de Subvencion de
Bajo Valor y Acuerdos de Parte Responsable a realizarse en el marco del Convenio

No.

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

NOMBRE DEL PROYECTO O INICIATIVA

ANTIOQUIA

MURINDO

CONSEJO COMUNITARIO POR EL DESARROLLO INTEGRAL
P.D.l. DEL MUNICIPIO DE MURINDO

IMPLEMENTACION DE PROYECTO PRODUCTIVO DENOMINADO GALLINAS
PONEDORAS

ANTIOQUIA

MEDELLIN

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA "CORFA"

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO A TRAVES DE FORMACION EN
ETNOEDUCACION Y DESARROLLO ECONOMICO CON ENFOQUE ETNICO
AFRO EN EL CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADO DE
MEDELLIN.

ANTIOQUIA

MEDELLIN

ASOCIACION INTERCULTURAL COLOMBIA DIVERSA AICOLD

REALIDADES CULTURALES Y EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS DE LAS
POBLACIONES NEGRAS. AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES, PALENQUERAS
EN TIEMPOS DE PANDEMIA

ANTIOQUIA

APARTADO

FUNDACION RAICES HISTORICAS DE URABA

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO PARA LAS COMUNIDADES NEGRAS
DEL MUNICIPIO DE APARTADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DESDE LA PERSPECTIVA DE LA LEGISLACION APLICABLE AL
RECONOCIMIENTO DE LAS COMUNIDADES, SU LIDERAZGO, LA
IMPORTANCIA DE LAS MUJERES Y LAS JUVENTUDES, PREVENCION DEL
EMBARAZO ADOLESCENTE Y LA TRASMISION DE CULTURA ANCESTRAL

ANTIOQUIA

MUTATA

CORPORACION DE AFRODESCENDIENTES CONSTRUYENDO
PAZ-CORPORAFRO

OPORTUNIDADES DE CAMBIO Y  FORTALECIMIENTO, LOS
AFRODESCENDIENTES DEL MUNICIPIO DE MUTATA ANHELAMOS SER
ESCUCHADOS Y APOYADOS”
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No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO O INICIATIVA
6 ANTIOQUIA NECHi ASOCIACION AFRO NECHI CULTIVOS ACUAPONICOS EN NECHI
) IMPLEMENTACION DE HUERTAS O PATIOS PRODUCTIVOS PARA
7 ANTIOQUIA TURBO FUNDACION CONSERVANDO TRADICIONES DE URABA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS FAMILIAS NARP EN EL DISTRITO
DE TURBO, ANTIOQUIA
CORPORACION DE  DESARROLLO  INTEGRAL  DE FORTALECIMIENTO SOCIOPRODUCTIVO PARA MEJORAR DE MANERA
8 ANTIOQUIA MUTATA AFRODESCENDIENTES - CORDEINAFRO "TODOS SOMOS PROGRESIVA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ LA MALA NUTRICION DE
COLOMBIA" LAS COMUNIDADES MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE HUERTAS
CASERAS EN MUTATA, ANTIOQUIA.
. SUMINISTRO DE  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
9 ANTIOQUIA CAREPA ORGANIZACION AFROS CAREPA EMPRENDER COMUNICACIONES (TICS) A 27 MUJERES MADRES CABEZA DE FAMILIA
DE LA ORGANIZACION AFROS CAREPA EMPRENDEN
10 ANTIOQUIA MEDELLIN ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS COLOMBIANAS DOTACION DE TICS DE LAS MADRES CABEZA DE FAMILIA DE LA
"ASMETCO" ASOCIACION DE MUJERES ETNICAS COLOMBIANAS “ASMETCO”
) FORMUACION DEL PLAN ETNO-DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
11 ARAUCA ARAUQUITA ASOCIACION DE MUJERES AFROARAUQUITENAS AMAFROAR | AFRODESCENDIENTE DEL MUNICIPIO DE ARAUQUITA DEPARTAMENTO
DE ARAUCA.
‘FORMULACION DEL PLAN DE ETNO-DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
12 ARAUCA SARAVENA ASOCIACION DE NEGRITUDES DE SARAVENA ASONESA AFRODESCENDIENTE DEL MUNICIPIO DE SARAVENA DEPARTAMENTO
DE ARAUCA”
FORMULACION DEL PLAN DE ETNO-DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
13 ARAUCA FORTUL Egg?ﬁflON DE RENOVACION -~ AFRODESCENDIENTE - DE AFRODESCENDIENTE DEL MUNICIPIO DE FORTUL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.
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RECUPERANDO LA MEMORIA ANCESTRAL, FORTALECIENDO LA
IDENTIDAD CULTURAL A TRAVES DE INVESTIGAR LA VIDA DE VEINTE
14 |  ATLANTICO BARRANQUILLA f\gg%\ﬁm SOCIAL COMUNITARIA'Y CULTURAL MUJERES EN | ) )ees AFROCOLOMBIANAS TRANSFORMADORAS
SOCIOCULTURALES INVISIBLES EN LA HISTORIA Y EN LA ACTUALIDAD,
EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
CANDELARIA CRIA DE GALLINAS PONEDORAS Y COMERCIALIZACION DE HUEVOS
) SEMICRIOLLOS, EN EL CORREGIMIENTO DE LENA, MUNICIPIO DE
15 | ATLANTICO (CORR&CEI'A'\\")'ENTO FUNDACION ABRAZOS DE AMOR Y PAZ CANDELARIA, COMO ESTRATEGIA DE GENERACION DE INGRESOS Y
SOBERANIA ALIMENTARIA
ENCUENTRO DE SABERES Y EXPERIENCIAS DE LAS COMUNIDADES
, FUNDACION MOVIMIENTO SOCIAL AFROCOLOMBIANO 21 DE | NEGRAS PARA LA PARTICIPACION, FORTALECIMIENTO Y VINCULACION
16 | ATLANTICO BARRANQUILLA | yavo DE LAS JUVENTUDES A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DESDCE LA
PERSPECTIVA DEL "RECONOCIMIENTO, JUSTICIA Y DESARROLLO"
, CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCEDIENTES NELSON | FORTALECIMIENTO A LOS PRODUCTORES DEL CONSEJO COMUNITARIO
17 |  ATLANTICO CANDELARIA | MANDELA DEL MUNICIPIO DE CANDELARIA DEPARTAMENTO | NELSON MANDELA DE CANDELARIA, MEDIANTE UN PLAN DE FORMACION
DEL ATLANTICO Y ASISTENCIA TECNICA AGRICOLA
, FORTALECIMIENTO A LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS DE PESCA
ASOCIACION DEPARTAMENTAL POR LOS DERECHOS DE LAS | ARTESANAL A TRAVES DE LA DOTACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
18 |  ATLANTICO NUAN COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y | PARA GENERACION DE INGRESOS DE LOS PESCADORES DEL CONSEJO
PALENQUERAS DAKARI SIGLA ASODAKARI COMUNITARIO KUSUTO MACHAQUERO DE LAS COMUNIDADES NEGRAS
DE SUAN -ATLANTICO
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No. | DEPARTAMENTO |  MUNICIPIO NOMBRE DE LA ORGANIZACIGN NOMBRE DEL PROYECTO O INICIATIVA
, FUNDACION POR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES | FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL Y RECUPERACION DE
19 | ATLANTICO | BARRANQUILLA | yonor e e AR ANEUILLA RATCS De M PUESLG | LA MEMORIA HISTORICA EN ADOLESCENTES Y  JOVENES
AFROCOLOMBIANOS DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO.
DOTACION DE HERRAMIENTAS TIC Y ELEMENTOS DE CONECTIVIDAD
, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DE
20 | ATLANTICO | CAMPO DE LA CRUZ | FUNDACION AFROCOLOMBIANA MBILIA BEL 100 NNA Y JOVENES DE LAS COMUNIDADES RURALES Y SUBURBANAS
AFROCOLOMBIANOS EN LOS MUNICIPIOS DE CAMPO DE LA CRUZ,
PONEDERA Y POLONUEVO
, ENCUENTRO DE SABERES PARA LA RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA
21 | ATLANTICO | BARRANQUILLA | FUNDACION CULTURAL DE COMUNIDADES NEGRAS KILELE | IDENTIDAD CULTURAL PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LOS NNAJ DESDE LA FAMILIA Y LOS PUEBLOS NARP
22 | BOGOTADC BOGOTADC | FUNDACION CULTURAL COLOMBIA NEGRA ENCUENTRO INTERNACIONAL DE EXPRESION NEGRA 2022
' DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO Y ETNOCULTURAL DE FAMILIA
23 | BOGOTADC BOGOTADC | ASOCIACION ETNOCULTURAL AFROCOLOMBIANA AFROBOGOTANAS A TRAVES DE DOTACIONES DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS DE APOYO.
DOTAR TECNOLOGICAMENTE A LA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA
PARA EL EMPRENDIMIENTO SOCIAL “AFROEMPRENDIMIENTO” A TRAVES
24 | BOGOTAD.C BOGOTADC | g0 SiO% AFROCOLONBIANA PARA EL EMPRENDIMIENTO | pe | A ENTREGA DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y CAPACITACION,
QUE MEJOREN LA FORMACION Y EL ACCESO A LA INFORMACION A LOS
EN LA COMUNIDAD DE BOGOTA COLOMBIA
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25

BOLIVAR

CARTAGENA

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE
TIERRA BAJA “MI TERRITORIO ANCESTRAL"

PROYECTO DE SOSTENIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL
CONSEJO COMUNITARIO DE TIERRA BAJA.

26

BOLIVAR

SAN PABLO

COAFROB

DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y TABLETAS DIGITALES PARA LA
COMUNICACION, LA EDUCACION Y EMPRENDIMIENTOS EN LAS FAMILIAS
DE LA COMUNIDAD DE COAFROB EN EL ZODES DEL MAGDALENA MEDIO
BOLIVARENSE

27

BOLIVAR

MARIA LA BAJA

CORPORACION AFROCOLOMBIANA DE SUCRE - RAICES

MARIA LA BAJA... MUSICA, SONIDO Y ENCANTOS: APROPIACION DE LA LA
MEMORIA, LA IDENTIDAD CULTURAL Y/O SABERES ANCESTRALES DE
LOS GRUPOS DE MUSICA DE LA COMUNIDAD NARP DEL MUNICIPIO DE
MARIA LA BAJA BOLIVAR, DESDE EL EMPRENDIMIENTO CULTURAL.

28

BOLIVAR

CARTAGENA

FUNDACION AFRODESCENDIENTE SONAR Y VIVIR

FORTALECIMIENTO EN LA CONSTRUCCION DEL PLAN ADMINISTRATIVO
DEL TERRITORIO PARA LA COMUNIDAD NEGRA DEL BAJO DEL TIGRE
CARTAGENA

29

BOLIVAR

CARTAGENA

CORPORACION AFROCARIBENA DIASPORA AFRICANA

PLAN ADMINISTRATIVO DEL TERRITORIO PARA LA COMUNIDAD NEGRA
DE ARROYO DE LAS CANOAS

30

BOLIVAR

MAHATES

ASOCIACION AGROPECUARIA MAKANEO LOSA DE PALENQUE

RESCATE DE LAS PRACTICAS AGRICOLAS TRADICIONALES DE LA
COMUNIDAD PALENQUERA, COMO ESTRATEGIA DE SOBERANIA Y
SEGURIDAD ALIMENTARIA

31

BOLIVAR

CARTAGENA

FUNDACION AFRODESCENDIENTE RED DE LOS SUENOS

FORTALECIMIENTO A TRAVES DE LA DOTACION Y CAPACITACION PARA
EL MANEJO DE HERRAMIENTAS TIC, QUE MEJOREN LA FORMACION
AC}ADEMICA Y EL ACCESO A LA INFORMACION EN LA COMUNIDAD DE
PUAII
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, ESTABLECIMIENTO PRODUCTIVO PISCICOLA PARA LA PRODUCCION Y
- BOLIVAR ELRECREG | CORPORACION SOCIOCULTURAL DE AFRODESCENDIENTE | COMERCIALIZACION DE TILAPIA, GARANTIZANDO LA SEGURIDAD
ATAOLE ALIMENTARIA DE 60 FAMILIAS NARP DEL CORREGIMIENTO EL RECREO
BOLIVAR,
, | KIT DE COMPUTADORES E IMPRESORA, PARA FORTALECER LA LABOR
33 BOLIVAR CARTAGENA | FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LAPOBLACION | gy "DE |0S CONSEJOS COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES DE
ANPR “FUDESOP
BASE NARP.
, KADDUME: FORTALECIMIENTO DE LA CADENA DE COMERCIALIZACION Y
34 BOLIVAR MAHATES ‘E\'}Q‘SI%%QEH%OR LOS DERECHOS DE LAS COMUNIDADES || o' 7eGNICAS DE PRODUCION DE DULCES TIPICOS ANCESTRALES DE
SAN BASILIO DE PALENQUE
DOTACION DE KITS TECNOLOGICOS Y ACTUALIZACION DE
, HERRAMIENTAS TICS DE LA BIBLIOTECA DIGITAL DE DOS (2) CONSEJOS
35 BOLIVAR CARTAGENA | ASOCIACION SOCIAL LA SUPERACION COMUNITARIOS. D~ COMUNIDADES  NEGRAS DE  CARTAGENA
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
36 BOLIVAR MAHATES FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL BARAK OBAMA | FAMILIAS PRODUCTIVAS, PALENQUE EN DESARROLLO
. BOLIVAR VAHATES CORPORACION  SOCIAL  INCLUYENTE  SUENOS | DESARROLLO LOCAL, GOBIERNO Y GOBERNANZA: UN ESPACIO QUE
OPORTUNIDADES Y REALIDAD REAFIRMA LA IDENTIDAD PALENQUERA JUVENIL
' FORTALECIMIENTO PARA LA RECUPERACION DE LA MEMORIA
, | ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES VICTIMAS DE PUERTO | HISTORICA, IDENTIDAD, COSTUMBRES, SABERES ANCESTRALES,
38 BOYACA PUERTOBOYACA | govacA NORMATIVIDAD VIGENTE DE LA COMUNIDAD NARP DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BOYACA BOYACA
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39

CALDAS

LA DORADA

ASOCIACION DE CAMPESINOS AFRO DEL MAGDALENA MEDIO

IMPLEMENTACION DEL MARKETING DIGITAL PARA INCENTIVAR EL
EMPRENDIMIENTO EN LAS FAMILIAS ADSCRITAS A LA ASOCIACION DE
CAMPESINOS AFRO DEL MAGDALENA MEDIO "ACAM", EN EL MUNICIPIO
DE LA DORADA DEPARTAMENTO DE CALDAS

40

CAQUETA

FLORENCIA

ASOCIACION AFROAMAZONICA DEL CAQUETA

CON TECNOLOGIA Y CONOCIMIENTO NUESTRAS COMUNIDADES
AVANZAN

41

CASANARE

PAZ DE ARIPORO

ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE PAZ DE
ARIPORO

CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL AFROCOLOMBIANO A
TRAVES DE LA DANZA TRADICIONAL EN LOS JOVENES
AFROCOLOMBIANOS DE 12 ESCUELAS DE DANZA DE LAS
ORGANIZACIONES DE BASE DE POBLACION AFROCOLOMBIANAS DEL
DEPARTAMENTO DE CASANARE

42

CAUCA

PATIA

ASOCIACION MUJERES DEL PATIA CONSTRUYENDO PAZ

“PATIA LLUVIA DE COLORES” COMO ESTRATEGIA DE LA RECUPERACION
DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD CULTURAL Y/O SABERES ANCESTRALES
EN NINOS, NINAS, JOVENES Y MUJERES DE LA COMUNIDAD NARP DEL
MUNICIPIO DE PATIA, CON FORTALECIMIENTO EN EMPRENDIMIENTO
COMERCIAL, COMO UNA FUENTE DE INGRESOS A TRAVES DEL ARTE, LA
CULTURAY TURISMO.”

43

CAUCA

TIMBIQUI

CONSEJO COMUNITARIO NEGROS UNIDOS

FORTALECIMIENTO, FORMACION Y ASESORIAS EN PROCESOS PARA EL
MEJORAMIENTO DE LA GOBERNABILIDAD Y GOBERNANZA DE LA
ORGANIZACION DEL CONSEJO COMUNITARIO NEGROS UNIDOS DE
TIMBIQUI CAUCA.
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, INICIATIVAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD
a4 | cAUCA TIMBIQUI | CONSEJO COMUNITARIO PARTE BAJA RIO SAIJA CULTURAL Y/O SABERES ANCESTRALES DEL CONSEJO COMUNITARIO
PARTE DEL RO SAIA EN TIMBIQUI CAUCA
, FORTALECIMIENTO TECNICO A 30 ORGANIZACIONES NARP EN LA
45 | cAuCcA PUERTO TEJADA | FUNDACION CULTURAL AFROCOLOMBIANA MASAI FORMULACION, EVALUACION Y EJECUCION DE PROYECTOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
PUERTO TEJADA - “CONEXION: RECUPERACION Y TRASMISION DE SABERES DEL PASADO
46 | CAUCA O TN | CORPORACION AMIGOS DE LA UNESCO SARA CONECTAR EL FOTURD
FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Y DOTAGION DE 10 EQUIPOS DE
47 CAUCA PATIA P U NSASES arnoeor o ALY SOSTENBLE | compUTO A 10 CONSEJOS COMUNITARIOS MAS REGISTRADOS EN
PATIA, BALBOA Y MERCADERES
FORMACION INTEGRAL E INTERCAMBIO DE SABERES, HOGARES DE
48 | cAucA GUAP! CONSEJO COMUNITARIO GUAPI ABAJO AMOR DIRIGIDO A NIN@S. PADRES, CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE
GUAPI - CAUCA
FORMACION DE LIDERES AFROCOLOMBIANOS EN GESTION
ADMINISTRATIVA  TERRITORIAL, MODELOS DE  GOBERNANZA,
49| CAUCA LOPEZDE MICAY | FUNDACION NACE UNA NUEVA ESPERANZA TRANSMISION Y PERVIVENCIA DE SABERES ANCESTRALES, EN LOPEZ
DE MICAY, CAUCA.
, PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS COMUNIDADES
50 | CAUCA PUERTO TEJADA | ASOCIACION ETNOEDUCATIVA DE TIMBIQUI - CAUCA O D DANA o
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, FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS, LA SEGURIDAD
51 CAUCA VILLARICA | FUNDACION CULTURAL HEMAISA Y SOBRENIA ALIMENTARIA DE LAS COMUNIDADES NEGRAS DEL
MUNICIPIO DE VILLA RICA.
CRIANZA DE GALLINAS PONEDORAS PARA LA COMERCIALIZACION DE
52 CESAR PELAYA CONSEJO COMUNITARIO JUANA OYAGA DE MIRANDA P BT
PROYECTO PRODUCTNVO DE GALLINAS PONEDORAS PARA EL
53 CESAR CHIMICHAGUA | CONSEJO COMUNITARIO AMADA CABAS GUTIERREZ P R G ECON NS
ASOCIACION PARA LA GESTION DE ASUNTOS DE Las | FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS CON EL
54 CESAR VALLEDUPAR | COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y | DISENO, FORMULACION ¥ HABILITACION DE INSTRUMENTOS PROPIOS
PALENQUERAS ‘RAICES AFRO : DE PLANIFICACION PARA GESTION DE RECURSOS DE LOS PROYECTOS
DE INVERSION DE LA ASOCIACION RAICES AFRO
: GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD DE LAS ORGANIZACIONES CON
55 CESAR SANDIEGO | S O Do - e tone " | ENFOQUE DE ALTA GERENCIA APLICADA A LAS ORGANIZACIONES
SOCIALES Y LA COMUNIDAD EN SAN DIEGO, CESAR
APROPIACION COMUNITARIA DE LAS TIC'S Y DE LAS HERRAMIENTAS
, , COMUNICACIONALES ~ PARA  GENENERAR  ESTRTETEGIAS Y
56 CESAR CHIMICHAGUA | FUNDACIOR | SEWPEGUA  AMBIENTAL  FOLCLORICA Y| CONTENIDOS ORIENTADOS A LA REDUCION DEL RACISMO Y LA
DISCRIMINACION RACIAL EN EL MUNICIPIO DE CHIMICHAGUA DEL
DEPARTAMENTO DE CESAR
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, , RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD CULTURAL Y/O
57 CHOCO RIOQUITO | FUNDACION SOCIAL Y AGROAMBIENTAL DEL CHOCO "LEIZA" | SABERES ANCESTRALES. AFRO DEL CORREGIMIENTO DE PAIMADO
MUNICIPIO DE RIO QUITO DEPARTAMENTO DEL CHOCO
, | FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA CON ENFOQUE
58 | CHocO | ELHTORALDESAN | FUNDRCION PARR EL PROGRESO ¥ LA PAZ DEL PACIFICO | ENoCULTURAL CON 'PONEDORAS AL GALPON’ EN EL CORREGIMIENTO
DE PAIMADO, MUNICIPIO DE RO QUITO - CHOCO.
, , , “RECUPERACION DE LA MEMORIA Y LA IDENTIDAD CULTURAL AFRO DEL
59 CHOCO QUIBDO ASOCIACION MEGASALUD “ASOMEGASALUD" CORREGIMIENTO DE TUTUNENDO MUNICIPIO DE  QUIBDO
DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
, , FORMULACION PLAN DE ETNODESARROLLO DEL CONSEJO
60 CHOCO RIOQUITO | CONSEJO COMUNITARIO SAN ISIDRO COMUNITARIO SAN ISIDRO, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE RIO QUITO,
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
61 CHOCO ISTMINA CENTRO DE INVESTIGACIONES ETNOBIOLOGICAS - CHINANGO | nic s AD'PLOMADO INTERNACIONAL  EN - SABIDURIA * (FILOSOFIA)
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE La | FORTALECIMIENTO, FORMACION Y ASESORIA DE PROCESOS
62 CHOCO RIOSUCIO | MADRE DEL RIO DOMINGODO (CONSEJO COMUNITARIO DE | RELACIONADOS CON GOBERNABILIDAD v GOBERNANZA DEL DEL
APARTADO - BUENAVISTA) CONSEJO COMUNITARIO DE APARTADO- BUENAVISTA EN EL MUNICIPIO
RIO SUCIO DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
, , , FORMULACION PLAN DE ETNODESARROLLO DEL CONSEJO
63 CHOCO RIOQUITO | CONSEJO COMUNITARIO LA SOLEDAD RO QUITO COMUNITARIO LA SOLEDAD, UBICADO EN EL MUNICIPIO DE RIO QUITO,
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

53




DocuSign Envelope ID: 774784DA-2329-43A8-8367-8378E9DD91EF

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Documento de Proyecto

No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO O INICIATIVA
INICIATIVAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD
64 CHOCO CARMEN DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA | CULTURAL Y/O SABERES ANCESTRALES CONSEJO COMUNITARIO DE LA
DARIEN MADRE DEL RIO DOMINGODO MADRE RIO DOMINGODO DEL MUNICIPIO EL CARMEN DEL DARIEN DEL
DEPARTAMENTO DE CHOCO
. ORGANIZACION DE VIVIENDAS Y DESARROLLO DEL PACIFICO | RECUPERACION LA IDENTIDAD CULTURA Y/O SABERES ANCESTRALES
65 CHOCO MEDIO ATRATO ‘0.vV.D DE LA CABECERA MUNICIPAL BETE MEDIO ATRATO
RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD CULTURAL Y SABERES
66 CHOCO MEDIO BAUDO CONSEJO ~ COMUNITARIO  MAYOR DEL RIO  PEPE | ANCESTRALES EN MEDICINA TRADICIONAL DEL CONSEJO COMUNITARIO
"CONCOMARPE" MAYOR DEL RIO PEPE “CONCOMARPE" DEL MUNICIPIO DE MEDIO BAUDO
DEPARTAMENTO DEL CHOCO.
FORTALECER LA CADENA PRODUCTIVA DE LA PISCICULTURA A TRAVES
67 CHOCO ATRATO CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL MANOS | DE LA CRIA DE CACHAMAS ROJAS EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
LIBRES ATRATO YUTO- CHOCO PARA 14 FAMILIAS DEL CORREGIMIENTO DE
ARENAL
- « » IMPLEMENTACION SALA DE SISTEMAS PARA LA COMUNIDAD AFRO
68 CHOCO MEDIO ATRATO | CORPORACION SOCIAL MEJOR FUTURO “CORFUTURO CORREGIMIENTO SAN ANTONIO DE BUEY MUNICIPIO DEL MEDIO ATRATO
69 CHOCO QuIBDO FUNDACION ETNIA ONE AGENCIA DAMARIS DE DIEGO TORRES | EMBAJADORES DE TRADICION "SOY PACIFICO"
70 CHOCO QuIBDO FUNDACION AGUILAS CHOCO FORTALECIMIENTO Y SALVAGUARDIA DE LOS JUEGOS TRADICIONALES
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FORTALECIMIENTO E INCENTIVOS PARA LA PROYECCION DE LAS
NUEVAS Y EXISTENTES EXPRESIONES CULTURALES Y ARTISTICAS DE
LAS Y LOS JOVENES Y SUS PRACTICAS ORGANIZATIVAS DE LA CASA DE
, , , , LA JUVENTUD DEL MUNICIPIO DE QUIBDO, A TRAVES DE ACCIONES
71 CHOCO QUIBDO FUNDACION PODER CHOCO CONDUCENTES A PROMOVER Y GENERAR CAPACIDADES DE
AUTOGESTION, LIDERAZGO MEDIANTE LA REALIZACION DEL FESTIVAL +
MUSICA, + BAILE + ARTE 0 VIOLENCIA EN EL MARCO DEL MES DE LAS
JUVENTUDES
, FORTALECER LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DEL CONSEJO
" cHOGH UNION CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE UNION PANAMERICANA | COMUNITARIO, A TRAVES DE LA CRIA DE GALLINAS COMO PROYECTO
PANAMERICANA | (COCOMAUPA) PRODUCTIVO QUE BUSCA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA
COMUNIDAD
, , RECUPERECACIONDE LA TRADICION CULTURAL DEL PEINADO ALTO EN
73 CHOCO MEDIO SAN JUAN | FUNDACION NUESTRO NAZARENO “JEDIPRO” MUJERES DEL MUNICIPIO DEL MEDIO SAN JUAN DEL MUNICIPIO DE
CHOCO
DISERO DE UN PLAN ESTRATEGICO, UN PLAN DE ACCION RELACIONADO
74 CHOCO CARMEN DEL ggrﬁ%ggomummmo DE LA COMUNIDAD NEGRADEBOCAS | 5\ o ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
LA COMUNIDAD NEGRA DE BOCAS DE CHICAO
75 CHOCO QUIBDO fgggﬁgg“ CREER, INICIATIVA, DESARROLLO Y ESPERANZA | oeo o ATANDO NUESTRAS TRADICIONES
, FORTALECIMIENTO CULTURAL DESDE LA RESIGNIFICACION DE LA
76 CHOCO QUIBDO E%TA%%%EZAF?(?BFEELS ﬂiiAETEF;%LCLgP,,Y EQUIDAD DE LAS | beNTIDAD Y DINIGNIDAD  ETNICA DE  LAS ~ COMUNIDADES
AFRODESCENDIENTES EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO-CHOCO
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77

CHOCO

QuIBDO

FUNDACION YOYITOS DE AMOR “FUNYOAMOR’

FORTALECIMIENTO  CULTURAL Y GASTRONOMICO DE LAS
COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO-
CHOCO

78

CHOCO

MEDIO ATRATO

ASOCIACION DE PRODUCTORES DE BEBARA
‘ASOPROBEBARA"

DOTACION DE HERRAMIENTAS  TECNOLOGICAS PARA  EL
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES COMUNICATIVAS E
INFORMATIVAS DE COMUNIDADES NEGRAS AFROCOLOMBIANAS Y LA
ASOCIACION DE PRODUCTORES DE BABARA CORREGIMIENTO DE
BEBARA - MUNICIPIO DE MEDIO ATRATO - CHOCO

79

CHOCO

NOVITA

CONSEJO COMUNITARIO MAYOR DE NOVITA

RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD CULTURAL Y SABERES
ANCESTRALES EN
MEDICINA TRADICIONAL DEL CONSEJO COMUNITARIO MAYOR D NOVITA
“COCOMAN’ DEL MUNICIPIO DE NOVITA DEPARTAMENTO DEL CHOCO.

80

CHOCO

QUIBDO

FUNDACION MANOS AMIGAS ESL

IMPLEMENTACION DE UN GALPON PARA LA CRIA DE GALLINAS
PONEDORAS EN EL MUNCIIPIO DE QUIBDO, CORREGIMIENTO DE
MUNGUIDO

81

CORDOBA

CHINU

ORGANIZACION DE ETNIAS AFRODESENDIENTES DEL
MUNICIPIO DE CHINU

DISENO DE UN PLAN DE ACCION RELACIONADO CON LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA DE LA ORGANIZACION DE ETNIAS
AFRODECENDIENTES DEL MUNICIPIO DE CHINU CORDOBA
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82

CORDOBA

MONITOS

ORGANIZACION DE LAS ETNIAS AFROCOLOMBIANA
RESIDENTE EN LA VEREDA LOS BOLAOS OEAFROBOL

IMPLEMENTACION DE  CAPACITACIONES E INICIATIVAS QUE
PROMUEVAN EL USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS PRODUCTIVOS
BASICOS -TIERRAS, AGUA, BOSQUES, RIOS, MARES, SEMILLAS Y
ESPECIES ANIMALES AUTOCTONAS - Y EL RESPETO A LA
BIODIVERSIDAD EN EL MUNICIPIO DE MONITOS DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

83

CORDOBA

VALENCIA

ORGANIZACION DE LA ETNIA AFROCOLOMBIANA EL PARAISO
“OEAP”

DOTAR DE KIT TECNOLOGICO (COMPUTADOR, CAMARA FOTOGRAFICA,
VIDEO BEAM, TELON DE PROYECCION, IMPRESORA MULTIFUNCIONAL,
TABLET, SONIDO, PARLANTE Y MICROFONO, MESAS RIMAX, SILLAS
RIMAX, TABLERO ACRILICO, DISPENSADOR DE AGUA, ESCRITORIO
ARCHIVADOR SILLAS DE ESCRITORIO WIFI, PANELES SOLARES A L
ORGANIZACION DE ETNIAS AFROCOLOMBIANA EL PARAISO OEAP EN EL
MUNICIPIO DE VALENCIA DEPARTAMENTO DE CORDOBA.

84

CORDOBA

MONITOS

CONSEJO COMUNITARIO AFRO DE LA CUENCA DEL RIO
BROQUELES "COCOBRO"

DISENO, CREACION DE REGLAMENTOS INTERNOS PARA EL CONSEJO
COMUNITARIO DE LA CUENCA DEL RIO BROQUELES DEL MUNICIPIO DE
MONITOS DEPARTAMENTO DE CORDOBA.
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CONSTRUCCION DEL PLAN DE ETNODESARROLLO Y AJUSTE DEL
REGLAMENTO INTERNO, PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO, LA
A CONSERVACION DE LA IDENTIDAD CULTURAL, ANCESTRAL, QUE
85 CORDOBA PLANETA RICA SLRENAE'\-I&'TQCI;(I;%N.OSS%\:/'@'LAA;ROCOLOMBlANA ¥ VICTIMAS DE GARANTICE EL DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO SOSTENIBLE;
REIVINDICANDO LOS DERECHOS VULNERADOS POR EL CONFLICTO, DE
LA ORGANIZACION AFROCOLOMBIANAS Y VICTIMAS DEL MUNICIPIO DE
PLANETA RICA, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
“IMPLEMENTACION DE 5 ESTANQUES DE PRODUCCION PISCICOLA PARA
86 CORDOBA MONTERIA FUNDACION FAMILIAS AFRODESCENDIENTES DE BARRIOS | EL MEJORAMIENTO DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y LA PRODUCCION
POPULARES DE CORDOBA Y COLOMBIA "FUNFABAPOCOL" DE INGRESOS ADICIONALES DE LAS FAMILIAS AFRODESCENDIENTES DE
BARRIOS POPULARES DE CORDOBA Y COLOMBIA”
' ) IMPLEMENTACION DE 70 UNIDADES PRODUCTIVAS DE POLLOS DE
37 CORDOBA SAN ANTERO ASOCIACION DE JOVENES AFRODESCENDIENTES | ENGORDE QUE PERMITAN MEJORAR LA NUTRICION Y EL BIENESTAR
EMPRENDEDORES DE SAN ANTERO “HARAMBEE” COLECTIVO DE LA ORGANIZACION DE JOVENES AFRODESCENDIENTES
EMPRENDEDORES DE SAN ANTERO “HARAMBEE”
PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVES DE LA
FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES | RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD CULTURAL Y SABERES
88 | CUNDINAMARCA SOACHA ANCESTRALES, CULTURALES, Y GASTRONOMICOS DE LA | ANCESTRALES NARP COMO ESTRATEGIA DE PAZ POR MEDIO DE LA
POBLACION AFROCOLOMBIANA "MITIGANDO EL RACISMO" CREACION DE CONTENIDOS DE TRASNMEDIA EN LA DIASPORA DE LOS
PUEBLOS NEGROS HACIA SOACHA
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89 | CUNDINAMARCA |  FUSAGASUGA | FUNDACION AFROJOV TANGARE, PRESERVANDO ANCESTRALIDAD E IDENTIDAD CULTURAL
, , FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LOS
o0 | GUAVIARE SANJOSEDEL |ASOCIACION DE JOVENES AFROCOLOMBIANOS DEL | CONSEJOS COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES DEL DEPARTAMENTO
GUAVIARE GUAVIARE “ASOJAGU” DE GUAVIARE EN LA DIMENSION SOCIOECONOMICA, A TRAVES DE LA
DINAMIZACION DE SUS INICIATIVAS PRODUCTIVAS,
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO PARA 150 INTEGRANTES DE LA
AFROCOLOMBIANOS EN EL HUILA AFROHUILA, MEDIANTE LA INICIATIVA
91 HUILA NEIVA AFROHUILA DE RECUPERACION DE LA MEMORIA, IDENTIDAD CULTURAL Y
JURISPRUDENCIA ACTUAL AFRO EN EL MUNICIPIO DE NEIVA HUILA
FORMULACION PLAN DE ETNODESARROLLO DEL CONSEJO DE FAMILIAS
oo | LAGUAJRA BARRANGAS | CONSEJO DE FAMILIAS NEGRAS Y AFROCOLOMBIANAS SAN | NEGRAS Y AFROCOLOMBIANAS SAN PEDRO PERIJA “CONASANPP'
PEDRO PERIJA “CONASANPP” UBICADO EN EL CORREGIMIENTO DE SAN PEDRO, MUNICPIO DE
BARRANCAS, DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
93 | LAGUAJIRA MAICAO FUNDAGION AFRODESCENDIENTES DE LA FRONTERAMIGUEL || £ 51 ) ANCESTRAL: RESCATE CULTURAL AFRODESCENDIENTE
CUADROS ARIZA
ASQCIACION IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE APRISCO, EN LA COMUNIDAD
94 | LA GUAJIRA SAN JUANDEL | NACIONAL - AFRODESCENDIENTE DE LAS  COMUNIDADES | \con'nE | 0s HATICOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL CESAR LA
CESAR NEGRAS,  AFROCOLOMBIANAS,  RAIZALES Y| g ROD
PALENQUERAS DE COLOMBIA ANAFROCOL
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95

MAGDALENA

SANTA MARTA

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA KUMKUMBAMANA

IMPLEMENTACION DE INICIATIVAS DE RECUPERACION DE LA MEMORIA,
LA IDENTIDAD CULTURAL Y LOS SABERES ANCESTRALES DE LAS
MUJERES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS
DEL BARRIO CRISTO REY DE SANTA MARTA

96

MAGDALENA

PLATO

ASOCIACION DE MUJERES UBUNTU

FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO MEDIANTE LA INICIATIVA DE LA
RECUPERACION DE LA GUARDIA CIMARRONA, TALLERES DE ORALIDAD,
TURBANTES, PEINADOS, COSTUMBRES E IDENTIDAD DE LA
ORGANIZACION DE MUJERES UBUNTU, MUNICIPIO DE PLATO,
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

97

MAGDALENA

EL BANCO

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA JOSE DOMINGO ORTIZ DE EL
BANCO MAGDALENA “ASAFROBAN"

APROPIACION DE LAS TIC PARA EL MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
EDUCATIVAS CON LA DOTACION DE COMPUTADORES O TABLET A 103
NINOS Y ADOLESCENTES Y EL FORTALECIMIENTO A LA ASOCIACION
AFROCOLOMBIANA JOSE DOMINGO ORTIZ DE EL BANCO MAGDALENA
CON KIT TECNOLOGICO

98

MAGDALENA

ZONA BANANERA

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA MASAKA KIDS ZONERA
"ASOMAKIDZON"

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO PARA FAVORECER A
80 NINOS DE ASOMAKIDZON EN EL MUNICIPIO DE ZONA BANANERA,
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

99

MAGDALENA

ARIGUANI

FUNDACION DEPORTIVA RECREATIVA CULTURALSOCIAL Y DE
AFRODESCENDIENTES REAL ARIGUANI “REAL ARIGUANI

IMPLEMENTACION DE 30 SISTEMAS DE REPRODUCCION AVICOLA, PARA
FORTALECER LA ECONOMIA DE LAS FAMILAS BENEFICIADAS,
PERMITIENDO LA AUTONOMIA ALIMENTARIA, Y APORTAR A LA CADENA
PRODUCTIVA DEL SECTOR AVICOLA DEL MUNICIPIO DE ARIGUANI DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
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100

META

VILLAVICENCIO

CORPORACION FOLCLORICA SOCIAL Y CULTURAL RAICES DE
COLOMBIA

FESTIVAL DE COLONIAS COMO INICIATIVA Y VITRINA PRODUCTIVA DE
INNOVACION  CULTURAL DE LAS COMUNIDADES NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO
DEL META

101

META

SAN CARLOS DE
GUAROA

CORPORACION LOS AFROMETENSES

“FORMACION DE JOVENES COMO GESTORES ETNOCULTURALES PARA
EL FORTALECIMIENTO DE SU IDENTIDAD Y LA PROMOCION DE LAS
MANIFESTACIONES CULTURALES PROPIAS DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS EN 4
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL META.

102

NARINO

TUMACO

CONSEJO COMUNITARIO LA UNION RIO ROSARIO

GALLINAS PONEDORAS PARA LA REACTIVACION ECONOMICA

103

NARINO

TUMACO

CONSEJO COMUNITARIO UNION RIO CHAGUI

GALLINAS PONEDORAS PARA EL MEJORAMIENTO SOCIOECONOMICO,
EN EL MUNICIPIO DE TUMACO NARINO

104

NARINO

MAGUI PAYAN

CONSEJO COMUNITARIO LA AMISTAD

IMPLEMANTACION DE SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES Y
DOTACIONES DE RECURSOS TIC PARA LA COMUNIDADA NEGRA DEL
CONSEJO COMUNITARIO LA AMISTAD DEL MUNICIPIO DE MAGUIPAYAN
NARINO

105

NARINO

TUMACO

ASOCIACION DE ESTUDIANTES AFRODESCENDIENTE DE
NARINO - ASOFORMANDO COLOMBIA

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION INTEGRAL DE LAS COMUNIDADES E INSTITUCIONES
EDUCATIVAS PARA MANTENER LA GOBERNANZA EN EL DISTRITO
ESPECIAL DE TUMACO, DEPARTAMENTO DE NARINO
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FORTALECIMIENTO DE LOS CONOGIMIENTOS EN EDUCACION POLITICA
; R N LEY 70, INSTANCIAS DE PARTICIPACION, DERECHOS Y DEBERES COMO
106 |  NARIRO MAGUI PAYAN | CONSEJO COMUNITARIO UNION PATIA VIEJO SUJETOS DE DEREGHOS DE LOS' HABITANTES DEL GONSEIO
COMUNITARIO UNION PATIA VIEJO
; , APOYO AL DESARROLLO DEPORTIVO ORGANIZACIONAL DE LA
107 | NARINO TUMACO FUNDACION SOCIAL Y DEPORTIVA EL PROGRESO BLACION ARG X EL DISTRITO DY TUMACH, NARKG
} FUNDACION PARA LA PAZ, LA SALUD Y LA EDUCACION DEL | COMUNIDADES EN ACCION Y  PARTICIPACION HACIA LA
108 NARINO TUMACO PACIFICO RECONCILIACION
oo | NARIRO CUMACO ASOCIACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO | ‘FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS DE LAS
*ASODESOCO" COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS
IMPLEMENTAR CON HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UN ESPACIO PARA
ol Naro CUMACO ASOCIACION  DE  MUJERES  EMPODERADAS Y |EL FORTALECIMIENTO DE LAS MUJERES AFRO EMPODERADAS Y
EMPRENDEDORAS EMPRENDEDORAS DEL MUNICIPIO DE TUMACO DEPARTAMENTO DE
NARINO.
MEJORAMIENTO DEL PROCESOS ORGANIZATIVOS DE CONSEJOS
111 |  NARIRO ELCHARCO | CONSEJO COMUNITARIO PRO- DEFENSA RIO TAPAJE COMUNITARIOS MENORES DEL CONSEJO COMUNITARIO PRO-DEFENSA
RIO TAPAJE DEL CHARCO, NARINO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE CULTIVOS DE
112 | NARIRO OLAYA HERRERA | CONSEJO COMUNITARIO GUALMAR COCOTERO EN EL CONSEJO COMUNITARIO GUALMAR, MUNICIPIO DE
OLAYA HERRERA. NARINO,
) RUPERACION TECNICA DE FINCAS PRODUCTORA DE COCO DEL
113 | NARIRO OLAYAHERRERA | CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO SANQUIANGA CONSEJO COMUNITARIO RIO SANQUIANGA EN EL MUNICIPIO DE OLAYA
HERRERA
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FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO A LOS CONSEJOS COMUNITARIOS Y

114 | PUTUMAYO | PUERTO CAICEDO | ASOCIACION COMUNIDAD AFROCAICEDENSE EXPRESIONES ORGANIZATIVAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO CAICEDO
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO.

, UNA MIRADA A TRAVES DE LA GASTRONOMIA, DE UN PUEBLO QUE

115 QUINDIO MONTENEGRO | ASOCIACION AFROFUTURO SURGE CON SABERES Y SABORES ANCESTRALES
CARACTERIZACION EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO DEPARTAMENTO
RISARALDA- CORREGIMIENTO DE SANTA CECILIA Y PIEDRAS BACHICHI

116 | RISARALDA PUEBLORICO 8??”8_5&%SSI%IUP,\IICI)TSEISUDEEB%%(I)CMOUNlDAD NEGRADESANTA|y™ TALLERES DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO ~PARA
COMUNIDADES ~ NEGRAS, ~AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUEROS

ARCHIPIELAGO
DE SAN ANDRES,

117 | PROVIDENCIAY | PROVIDENCIA | MISS RAXI AND MISS GRACI PATIOS PRODUCTIVOS DE LAS FAMILIA DE OLD PROVIDENCE Y SANTA

CATALINA ISLAS
SANTA
CATALINA

IMPLEMENTACION DE 30 UNIDADES PRODUCTIVAS DE GALLINAS DOBLE
PROPOSITO, QUE PERMITA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA

118 | SANTANDER | BARRANCABERMEJA ‘E\EEE)\’?Q?T'%N DE AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO | GENERACION DE INGRESOS DE LAS FAMILIAS AFROCOLOMBIANAS DEL
CORREGIMIENTO EL LLANITO EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
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119

SANTANDER

BARRANCABERMEJA

ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DE LA VEREDA 16 DE
JULIO

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA MEDIANTE LA ENTREGA DE
UNIDADES AVICOLAS PRODUCTIVAS, GENERANDO
AUTOSOSTENIMIENTO ALIMENTARIO E INGRESOS PARA LAS FAMILIAS
ADSCRITAS A LA ASOCIACION DE AFRODESCENDIENTES DE LA VEREDA
16 DE JULIO “AFRO-16 DE JULIO” DEL CORREGIMIENTO EL LLANITO EN EL
MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

120

SANTANDER

PUERTO WILCHES

ASOCIACION DE MUJERES RURALES Y FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO EL PEDRAL

“REACTIVACION DE EMPRENDIMIENTOS DE LAS MADRES CABEZAS DE
HOGAR DE LA ASOCIACION DE MUJERES RURALES Y FAMILIAS
AFRODESCENDIENTES ~ DEL ~ CORREGIMIENTO  EL  PEDRAL
"ASOMURAFRO" MEDIANTE LA APLICACION DEL MARKETING DIGITAL.”

121

SUCRE

SAN ONOFRE

ASOCIACION AGROPECUARIA AFRODESCENDIENTES
DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA EN SAN ONOFRE

SAN ONOFRE A SON DE DANZA: FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO
CULTURAL DE  LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS COMO
ESTRATEGIA DE LA RECUPERACION DE LA MEMORIA, LA IDENTIDAD
CULTURAL Y/O SABERES ANCESTRALES EN NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADOLESCENTES DE LA COMUNIDAD NARP DEL MUNICIPIO DE SAN
ONOFRE SUCRE DESDE EL ARTE DE LA DANZA.

122

SUCRE

SINCELEJO

ASOCIACION AFROCOLOMBIANA ALCAHE

DISENO DE UN PLAN DE ETNODESARROLLO ORGANIZATIVO PARA LAS
COMUNIDADES NEGRAS EN EL DEPARTAMENTO DE SUCRE
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, USO DE LAS TIC PARA EL FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y
123 SUCRE SAN ONOFRE Q%%IC(';’I*PCI'SBE%E\% gﬁo';"géEREs AFRO DESPLAZADAS DEL | ~o\STRUCCION DEL PROYECTO DE VIDA DE LA ASOCIACION RED DE
MUJERES AFRO DESPLAZADAS DEL MUNICIPIO DE SAN ONOFRE
IMPULSAR EL FORTALECIMIENTO DE 20 EXPRESIONES ORGANIZATIVAS
ASOCIACION DE CAMPESINGS AFROCOLOMBIANGS PARA La | DE COMUNIDADES NARP EN LA ZONA DEL GOLFO DEL MORROSQUILLO
DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE A PARTIR DE PROCESOS FORMATIVOS
124 SUCRE SANONOFRE | PAZ CONVIVENCIA Y DESARROLLO CORREGIMIENTO DE
P NI bE o ororRD SRR DE GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD EN BUSCA DE UN EQUILIBRIO
TRANSFORMADOR DE SUS REALIDADES, CON  ESTRUCTURAS
ADMINISTRATIVAS SOLIDAS
, , "RECUPERANDO LA MEMORIA, LA IDENTIDAD CULTURAL Y LOS SABERES
125|  TOLMA FLANDES | FoPDACION AFROMULTICULTURAL DE INCLUSION PARA LA| ANCESTRALES PARA LA PERVIVENCIA Y LA PAZ DESDE LA
MULTICULTURALIDAD EN FUNAMINPAZ.”
MEJORAMIENTO TECNOLOGICO DE LA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA
16 OLIVA ROBLANGO | ASOCIACION  AFROCOLOMBIANA DEL  MUNICIPIO DE |DEL MUNICIPIO DE RIOBLANCO TOLIMA Y DOTACION DE
RIOBLANCO TOLIMA -AFRORIO- COMPUTADORES PARA FUTUROS PROFESIONALES
AFROCOLOMBIANOS
Ly7 | VALLEDEL ARZAL ASOCIACION AFROCOLOMBIANA DE EMPRENDEDORAS | FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y
CAUCA ZARZALENAS DEMAS FORMAS ORGANIZATIVAS DE COMUNIDADES NARP
128 VACLkEC[i\EL RIOFRIO ASOCIACION PROGRESISTA DE NEGRITUDES DE RIOFRIO | LA IDENTIDAD COMO BASE DEL DESARROLLO
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VALLE DEL REDUCCION DE ACCIDENTALIDAD FLUVIAL POR CHOQUE DE
129 o BUENAVENTURA | CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO NAYA EMBARCACIONES EN EL CONSEJO COMUNITARIO DEL RIO NAYA -
MUNICIPIOS DE LOPEZ DE MICAY Y BUENAVENTURA - COLOMBIA
VALLE DEL CORPORACION COLECTIVO | FORTALECIMIENTO DE EXPRESIONES CULTURALES Y SABERES
130 oA CALI AFRODESCENDIENTE PRO DERECHOS HUMANOS BENKOS | ANCESTRALES PARA NIROS Y JOVENES DE COMUNIDADES NEGRAS EN
VIVE “CADHUBEV” EL VALLE DEL CAUCA.
DOTACION DE EQUIPOS DE COMPUTO Y TABLETAS DIGITALES PARA LA
VALLE DEL CONEXION Y ACCESO A INTERNET, PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
131 CAUCA BUENAVENTURA | ASOCIACION CAMPO VERDE DE COLOMBIA DE EDUCACION EN LAS FAMILIAS DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
BUENAVENTURA — VALLE DEL CAUCA.
UNIDADES PROYECTIVAS DE GALLINAS PONEDORAS, COMO
VALLE DEL , ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD
132 riox GUACARI ASOCIACION AFROCOLOMBIANA TIERRA VIVA ALIMENTARIA EN FAMILIAS CAMPESINAS AFRODESCENDIENTES DE LA
ASOCIACION AFROCOLOMBIANA TIERRA VIVA EN EL MUNICIPIO DE
GUACARI - VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL , DOTACION DE ELEMENTOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA 3
133 BUENAVENTURA | FUNDACION ENFOQUE COLECTIVO COMUNIDADES RURALES AL INTERIOR DEL CONSEJO COMUNITARIO DE
CAUCA
LLANOBAJO.
RECUPERACION DE LA MEMORIA Y SABERES ANCESTRALES DEL
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA PLATA BAHIA
134 V‘\CL/&EC[LEL BUENAVENTURA SE’K‘TS;\EQQH?AOMXLNA'&R'O DE LA COMUNIDAD NEGRA DE LA | \1A| AGA A TRAVES DE LA AZOTEA (TERMINO ANCESTRAL DE CULTIVOS).
COMO PARTE DEL PATRIMONIO CULTURAL, MEDICINAL Y
GASTRONOMICO
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No. | DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ORGANIZACION NOMBRE DEL PROYECTO O INICIATIVA
ALTA FORMACION EN ETNOEDUCACION Y DERECHOS HUMANOS DESDE
EL TERRITORIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL PROCESO
ORGANIZATIVO Y LA EXIGIBILIDAD DE DERECHOS ETNICOS TENIENDO
135 V’E"A'\'E&EL CALI EENC%IC:\?ED'\QESA AMPLIA DE ETNOEDUCACION DE SANTIAGO | £\ “oENTA LA MEMORIA COLECTIVA Y LOS ESCENARIOS DE
APRENDIZAJE QUE PROMUEVE EL CONOCIMIENTO ETNOPEDAGOGICO Y
DIDACTICO EN LAS 21 INSTITUCIONES ETNOEDUCATIVAS DE LA CIUDAD
DE CALI.
VALLE DEL FROTALECIMIENTO PRODUCTIVO AGROECOLOGICO PARA 50 FAMILIAS
136 o BUENAVENTURA | CONSEJO COMUNITARIO LAS PALMERAS TRADICIONALES DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD
NEGRA DE LAS PALMERAS.
FUNDACION INTERNACIONAL PARA LA PROMOCION DEL | FORMACION Y FOMENTO AL CONSUMO DEL PESCADO DE MAR EN LOS
137 | VALLEDEL cALl P A E o N x| TERRITORIOS ETNICOS, UBICADOS EN LA COMUNA 21 SANTIAGO DE
CAUCA AR CALI, TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS TRADICIONALES QUE
CULTURALMENTE POSEEN LAS COMUNIDADES NARP
VALLE DEL : , )
138 o JAMUNDI FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA PROYECCION AFRO | TEJIENDO Y BORDANDO ILUSIONES
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNABILIDAD Y
, | GOBERNANZA, LAS CAPACIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS, QUE
139 | VALLEDEL | GUADALAJARADE |ASOCIACION AFROCOLOMBIANA ~ SENTIR  BUGUERO | GARANTICENLADINAMICASOCIAL ECONOMICA, AMBIENTAL CULTURAL
CAUCA BUGA "ASOAFROSENBU" Y POLITICA DE LAS AUTORIDADES ETNICAS DE LA POBLACION
NEGRA Y AFROCOLOMBIANA. PARA ALCANZAR UN NIVEL DE VIDA
MEJOR Y CONSOLIDAR LA INTERLOCUCION CON EL ESTADO
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PROYECTO PARA EL FORTALECIMIENTO DE CONOGIMIENTOS PARA 120
Lao | VALLEDEL SRADERA COMUNIDAD ETNICA PARA EL BENEFICIO REGIONAL | BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION CEBRA Y DIFERENTES
CAUCA AFROCOLOMBIANO “FUNDACION CEBRA” ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRA, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS EL VALLE DEL CAUCA
VALLE DEL TALLERES DE FORTALECIMIENTO EN DERECHOS ETNICOS-SOCIALES Y
141 ror CALI FUTRAMBIENTAL DE EXIGIBILIDAD DE LOS MISMOS GRUPOS DE COMUNIDADES NARP DE
LAS COMUNAS 14, 15 Y 21 DE SANTIAGO DE CALI.
VALLE DEL ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO CIUDADANO PARA LA POBLACION
142 CAUCA BUENAVENTURA | FUNDACION RAYO DE LUZ NARP EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
, , CONSOLIDACION DEL TEJIDO SOCIAL, COMO ELEMENTO FUNDAMENTAL
143 V‘ELALECEZ\EL BUENAVENTURA E‘é’fgﬁg@%g 9FTJ,5QEF§EMD'CAC'ON SOCIAL COMUNITARIA | £\ ™| A" EXIGIBILIDAD DE DERECHOS PARA LA POBLACION NAR'P
ASENTADA EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
VALLE DEL , DOTACION DE AULA TIC PARA NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
144 iox CALI FUNDACION AVANZAR JOVENES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD DE LA COMUNA 15 DEL
DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI-VALLE DEL CAUCA.
'L0S ALABAOS, LA TRADICION ORAL COMO ELEMENTO DE
145 V%%EC[LEL ZARZAL Y FLORIDA EX’;%LCE'%SAFRODESCEND'ENTE DE SAN ANTONIO DE LOS | pen(jpERACION DE SABERES E IDENTIDAD CULTURAL AFRO EN EL
MUNICIPIO DE ZARZAL Y FLORIDA VALLE"
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FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO Y FORMATIVO EN USO Y
VALLE DEL ) ASOCIACION DE  PROMOTORES Y  DEFENSORES APROPIACION DE HERRAMIENTAS Y RECURSOS DIGITALES DE LA
146 CAUCA GUACARI AFRODECENDIENTES DEL RIO ZABALETAS POBLACION ESTUDIANTIL AFRODESCENDIENTE Y CAMPESINA DEL
CORREGIMIENTO EL TRIUNFO, PREDIO LA EMILIA DEL MUNICIPIO DE
GUACARI VALLE DEL CAUCA.
) ‘FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD CULTURAL, SABERES
147 VALLE DEL EL CERRITO ASOCIACION  AFROCOLOMBIANA  AMIGOS DEL CERRITO | ANCESTRALES Y TRADICIONALES DE LAS AFROCOLOMBIANAS, NEGRAS,
CAUCA ASOAMICE RAIZALES Y PALENQUERAS EN LA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA
AMIGOS DEL CERRITO (ASOAMICE)
VALLE DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO ETNOEDUCATIVO EN ENTORNOS
148 CAUCA PALMIRA FUNDACION ORGANIZACION AFRO NUBA COMUNITARIOS
VALLE DEL ) ECOHUERTAS Y PROCESOS AGROECOLOGICOS EN BUSCA DE LA
149 CAUCA BUENAVENTURA | FUNDACION LABORATORIO DE PAZ POR COLOMBIA SEGURIDAD ALIMENTARIA DE LA COMUNIDAD NARP DE “LAS PALMERAS”
EN EL DISTRITO DE BUENAVENTURA
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE GESTION A TRAVES
150 VALLE DEL GUACARI ASOCIACION NACIONAL E INTERNACIONAL PARA EL | FORMACION EN LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS PARA
CAUCA DESARROLLO Y LA INTEGRACION SOCIAL LAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
PALENQUERAS EN EL MUNICIO DE GUACARI
VALLE DEL FORTALECIMIENTO DE COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES DEL
151 CAUCA BUENAVENTURA | ORGANIZACION ETNICA CULTURAL PLAN DE VIDA DISTRITO DE BUENAVENTURA MEDIANTE LA FORMACION DE
LIDERAZGOS PARA LA PARTICIPACION POLITICA.
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152 VALLE DEL BUENAVENTURA FUNDACION PARA EL DESARROLLO  ALTERNATIVO, | ESCUELA DE PENSAMIENTO SOCIO-POLITICO AFROCOLOMBINO PARA
CAUCA AMBIENTAL, TURISTICO Y RENOVABLE LA REIVINDICACION ETNICO-TERRITORIAL
) IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA POBLACION
153 VAUPES MITU ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS DEL VAUPES AFRODESCENDIENTE DEL MUNICIPIO DEL MITU - DEPARTAMENTO DEL
VAUPES
154 VICHADA PUERTO CARRENO | FUNDACION RAICES AFRO DEL PACIFICO “FURAFROPAC’ SOCIALIZACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS AFRO
) ) FORTALECIMIENTO A LA CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE
155 CALDAS MANIZALES ORGANIZACION ~ AFROCALDENSE = SOFONIAS ~ YACUP | COMUNIDADES = NEGRAS, = AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y
(CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE CALDAS) PALENQUERAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, MEDIANTE LA
DOTACION DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS”
FORTALECIMIENTO EN L'EGISLAC,ION AFRO, LEY 70, PLANES DE
156 NARINO MAGUI PAYAN CONSEJO COMUNITARIO LA VOZ DE LOS NEGROS|ETNODESARROLLO Y POLITICAS PUBLICAS Y ENTREGA DE CAPACIDAD
(CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE NARINO) INSTALADA DE RECURSOS TICS PARA LOS TREINTA Y DOS (32)
CONSULTIVOS DEPARTAMENTALES DE NARINO.
) E:CUC’)\II\[l)éAL?LI%I:I/A 08|LSOT'\£|3TIQEOSDE COC!\IOSl\-l/—ISHI)iNDDE% ijﬁl\élpl{\lgss FORMACION Y CAPACITACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
157 BOGOTAD.C BOGOTAD.C AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE BOGOTA CONSULTIVA  DISTRITAL ~ AFROBOGOTANA,  INSTANCIA  DE
D.C) ’ REPRESENTATIVA DE LAS COMUNIDADES NARP.
158 RISARALDA PEREIRA ASOCIACION AFROCOLOMBIANA CAMERUN (CONSULTIVA | FORTALECIMIENTO OPERATIVO A LA COMISION CONSULTIVA
DEPARTAMENTAL DE RISARALDA) DEPARTAMENTAL DE RISARALDA
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CONSTRUCCION ~ PARTICIPATVA ~ DE  PRIORIDADES ~ ENTRE
CONSEJO COMUNITARI DE LA COMUNIDAD NEGRA DE | NSTITUCIONES DEL ORDEN TERRITORIAL Y LA  CONSULTIVA
: .. DEPARTAMENTAL PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS CON
159 |  CESAR VALLEDUPAR  |GUACOCHE  'LOS  CARDONALES'  (CONSULTIVA | Dot S o s P AV
DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS DEL CESAR) | chrOQUE | DIFERENCIAL  ORIENTADAS AL~ PORTALECIMIENT
SOCIOECONOMICO, CULTURAL Y AMBIENTAL DE LAS COMUNIDADES
NEGRAS EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR.
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS Y
160 |  TOLIVA VONGIPIOS | DEPARTAVENTAL DEL ToLty 0. (CONSULTIVA 0RaaNIZACIONALES DE LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL
DEL TOLIMA EN LA VIGENCIA 2022
61| CAQUETA FLORENGIA | FEDERACION DE ORGANIZACIONES AFRODESCENDIENTES | CAPACITAR Y FORTALECER LAS INSTANCIAS DE CONCERTACION
DEL CAQUETA (CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DEL CAQUETA) | COMISION CONSULTIVA DEPARTAMENTAL, DEL CAQUETA)
FORTALECIMIENTO DE LA MEMORIA HISTORICA, IDENTIDAD ETNICA Y
162 | casANARE YOPAL ASOCIACION DE MUJERES AFROCOLOMBIANAS DE CASANARE | CULTURAL PARA LA COMISION CONSULTIVA DEPARTAVENTAL DE
"AMAFROC" (CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE CASANARE) | COMUNIDADES ~ NEGRAS, ~ AFROCOLOMBIANAS, ~ RAIZALES Y
PALENQUERAS DEL DEPARTAVENTO DE CASANARE
: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA GESTION E INCIDENCIA
163 | RISARALDA PERERA | ConauLrapreviy o (EOPACIO  NACIONAL “BE | vEDIANTE PROCESO DE FORMACION Y10 CAPACITACION DE HASTA 112
DELEGADOS DEL ESPACIO NACIONAL DE CONSULTA PREVIA
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, FORTALECIMIENTO DE LOS CONSULTIVOS DEPARTAMENTALES EN
tea | corooma SANPELAYO | FUNDACION ETNICA DE PROGRESO Y PAZ 'FINPROG'|MATERIA DE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
(CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE CORDOBA) COMUNITARIA,  POLITICAS ~ PUBLICAS DE LA  CONSULTIVA
DEPARTAMENTAL CORDOBA
FUNDACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, EDUCATIVO | ENCUENTRO  NACIONAL DE  REPRESENTANTES Y  LIDERES
les |  VALLEDEL cALl Y AVBIENTAL DE LAS COMUNIDADES NEGRAS JUVENTUD DEL | ESTUDIANTILES ~ DEL  FONDO DE  COMUNIDADES ~ NEGRAS,
CAUCA PACIFICO "FUNDECOA" (FONDO ESPECIAL DE CREDITOS | AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS QUE ADMINISTRA EL
EDUCATIVOS DE LAS COMUNIDADES NEGRAS (FECECN)) | ICETEX
FORTALECIMIENTO DE LA COMISION CONSULTIVA DE ALTO NIVEL DE
COMUNIDADES ~ NEGRAS, ~ AFROCOLOMBIANAS, ~ RAIZALES Y
166 | WA EOCC | BUENAVENTURA gSEEE/iS(C%%%TlTTCAF\USE/?LETcmvCE?;\AUMDAD NEGRA DE | paENQUERAS A TRAVES DE CAPACITACIONES, TALLERES Y
CUALIFICACION JURIDICA QUE PERMITAN GENERAR ACCIONES
AFIRMATIVAS EN SUS TERRITORIOS.
FORTALECIMIENTO DE LA COMISION CONSULTIVA DE COMUNIDADES
VALLE DEL CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE SAN | NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL
167 | oo BUENAVENTURA | JOAQUIN AGUADULCE (CONSULTIVA DEL DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA A TRAVES DE CAPACITACIONES
DEL VALLE DEL CAUCA) Y TALLERES QUE PERMITAN GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS EN SUS
MUNICIPIOS
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“IMPLEMENTACION DE UNAS ESTRATEGIAS DE COMUNICACION,
PARTICIPACION Y FORTALECIMIENTO TECNICO DEL LIDERAZGO DE LA
FUNDACION LABORAR POR COLOMBIA (CONSULTIVA | CONSULTIVA DEPARTAMENTAL A TRAVES DEL EMPODERAMIENTO DE
168 | CUNDINAMARGA MOSQUERA DEPARTAMENTAL DE CUNDINAMARCA) LAS COMPETENCIAS TECNOLOGICAS PARA LA COSNTRUCION DE
POLITICAS, RROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS CON UN ENFOQUE DE
DERECHOS ETNICOS NARP”
VALLE DEL FEDERACION DE CONSEJOS COMUNITARIOS Y OTRAS FORTALECIMIENTO DEL ESPACIO NACIONAL DE CONSULTA PREVIA A
169 CAUCA BUENAVENTURA | ORGANIZACIONES DE COLOMBIA (ESPACIO NACIONAL DE | TRAVES DE DOTACION, CAPACITACIONES Y TALLERES QUE PERMITAN
CONSULTA PREVIA) GENERAR ACCIONES AFIRMATIVAS EN LAS REGIONES
Riohacha, Dibulla,
Maicao, Albania,
Hatonuevo, Barrancas, ) ) ) )
170 LA GUAJIRA Fonseca, Distraccion, | FUNDACION PAZCIFICO FILMS & NEWS INTERNACIONAL PLATAFQRMA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y LA ACCION
San Juan del César, El | (CONSULTIVA DE COMUNIDADES NARP DE LA GUAJIRA) ESTRATEGICA DE LA CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE LA GUAJIRA,
Molino, Villanueva,
Urumita, La Jagua del
Pilar.
VALLE DEL FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL AMBIENTAL 'Y ENCUENTRO NACIONAL DE LA COMISION PEDAGOGICA DE LAS
171 CAUCA CALI TECNOLOGICO - FUNDESATEC (COMISION PEDAGOGICA | COMUNIDADES  NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,  RAIZALES Y
NACIONAL DE COMUNIDADES NEGRAS) PALENQUERAS Y UN ETNOEDUCADOR INVITADO POR DEPARTAMENTO
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FORTALECER LA PARTICIAPACION DE LOS CONSULTIVOS
. DEPARTAMENTALES DEL QUINDIO PARA ORIENTAR ESTRATEGIAS QUE
172 | QUINDIO ARMENIA gﬁcﬁ%ﬁ'g JNEE(E)SR HE\?;I\?/ /'\%T/'\’\Iﬂg%gﬁlﬁglgﬁigﬁ:\afﬂﬂﬁ/ﬁ@,’“% PERMITAN EL RELACIONAMIENTO Y ARTICULACION DE LOS PROCESOS
COMUNITARIOS NARP ENTRE SI, Y CON LOS ENTES DEL ORDEN
TERRITORIAL.
, FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADADES INSTITUCIONALES DE LA
173 | ANTIOQUIA MEDELLIN AGENCIA AFROCOLOMBIANA DE COMUNICACIONES CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS DE
ANTIOQUIA
CALAMAR,
MIRAFLORES, EL , FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADADES INSTITUCIONALES DE LA
174 | GUAVIARE RETORNO, SAN ff’saﬂcéﬁgg” DE  MUJERES ~ ETNICAS ~ COLOMBIANAS | »oNsiiTIVA DEPARTAMENTAL DE  COMUNIDADES NEGRAS DEL
JOSE DEL GUAVIARE
GUAVIARE
DISENO E IMPLEMENTACION DE 40 PAGINAS WEB ADMINISTRABLES,
175 |  CORDOBA CHINU O e ACIO s ETAS  AFRODESENDIENTES  DEL | RespoNsive PARA LAS ORGANIZACIONES DE BASE DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA
FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO A CONSEJOS COMUNITARIOS PARA
LA CONSERVACION, VISIBILIZACION DE LAS EXPRESIONES CULTURALES
176 CHOCH MEDIO BAUDO ?C%NNSCECJ),(\)A ARPCSMUN'TAR'O MAYOR  DEL RO PEPE |y hESaRROLLO DE ACCIONES DE SALVAGUARDA Y PERVIVENCIA DE
LAS FAMILIAS PERTENECIENTES A LOS CONSEJOS COMUNITARIOS EN
EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO
AMINA-FUNDACION DE MUJERES AFRODESCENDIENTE DE |PROCESO DE  FORTALECIMIENTO  ADMINISTRATNVO A  LAS
177/ SANTANDER | BUCARAMANGA | o)\TANDER ORGANIZACIONES DE BASE DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.
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DISENO Y/O AJUSTES DE LOS PLANES DE ETNODESARROLLO
ORITO, MOCOA Y (AUTODESARROLLO) PARA LOS CONSEJOS COMUNITARIOS CON TITULO
178 | PUTUMAYO | 5iepro guzman | CONSEJO COMUNITARIO LOS ANDES COLECTIVO DE LOS MUNICIPIOS DE PUERTO GUZMAN, MOCOA Y ORITO
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
GENERACION DE CAPACIDADES ORGANIZATIVAS, DE AUTO GESTION,
DIFUSION, ESCENARIOS DE DIALOGO E INTERLOCUCION Y LIDERAZGO
175 | MAGDALENA CIENAGA ASOCIACION DE COMUNIDADES NEGRAS DESPERTAR AFRO | PARA EL FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE LA COMISION
EN EL MUNICIPIO DE CIENAGA ASONCONDA CONSULTIVA DEPARTAMENTAL NARP DEL MAGDALENA PARA SU
SOSTENIBILIDAD, PRESERVACION DE USOS, COSTUMBRES Y
PRACTICAS TRADICIONALES.
BALBOA, BUENOS
AIRES, GUAPI, LA
S'ERRQiéff EZDE FORTALECIMIENTO DEL EJECICIO DE GOBIERNO Y AUTORIDAD ETNICA
' EN CONSEJOS COMUNITARIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA HACIA
180 CAUCA gfgfﬁ%ﬁﬁ% CONSEJO COMUNITARIO ALTO GUAPI EL CUMPLIMIENTO DE LA FUNCION SOCIAL Y ECOLOGICA DE LOS
’ TERRITORIOS COLECTIVOS,
TEJADA,
SANTANDER,
TIMBIQUI Y SUAREZ
FORTALECIMIENTO ESTRUGTURAL A 42 CONSEJOS COMUNITARIOS EN
LA FORMACION DE PLANES DE ETNODESARROLLO Y SU POSTERIOR
181 CAUCA CALOTO CONSEJO COMUNITARIO DE NEGRITUDES BODEGA GUALI | e B e oD DE YDt D LA COMUNIDRS
NARP DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO, TECNOLOGICO Y ADMINISTRATIVO
182 | BOGOTAD.C BOGOTADC | ASOCIACION AFROCULTURAL NEFTALI MOSQUERA AFNEMO | DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
RAIZALES Y PALENQUERAS DE BOGOTA
FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS Y EXPRESIONES
3| QUNDIO TODOSLOS | FEDERACION DE ASOCIACIONES POR LOS DERECHOS DE LAS | ORGANIZATIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO A TRAVES DE LA
MUNICIPIOS | COMUNIDADES NEGRAS AFROQUINDIO - FEDECOAQ FORMACION Y ASESORIA EN TEMAS DE GOBERNABILIDAD,
GOBERNANZA Y EXIGIBILIDAD DE DERECHOS
FORTALECIMIENTO ~ ORGANIZATIVO PARA LA COMUNIDAD
OLAYA HERRERA AFROCOLOMBIANA PERTENECIENTE A LA ASOCIACION DE CONSEJOS
PEATNS COMUNITARIOS Y ORGANIZACIONES ETNICO TERRITORIALES DE
CHARGO,SANTA | ASOGIACION  DE CONSEJOS  COMUNITARIOS v | NARINO, CON LA ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO
184 |  NARINO BARBARA, | ORGANIZACIONES ETNICO TERRITORALES DE NaRIfo|DESTNADO A LA CONSTRUCCION 'DE ~LOS PLANES & DE
iy s CARACTERIZACION DE 34 CONSEJOS COMUNITARIOS UBICADOS ENLOS
v MUNICIPIOS DE OLAYA HERRERA, LA TOLA, EL CHARCO, SANTA
aiianca BARBARA, MOSQUERA, BARBACOAS Y ROBERTO PAYAN, EN EL MARCO
DEL CUMPLIMIENTO DE LOS AUTOS 005 DE 2009, 073 DE 2014 Y 266 DE
2017,
— FUNDACION AFRO SOY (ORGANIZACIONES DE Bk, | FORTALECIMIENTO DE 13 ORGANIZACIONES DE BASE DE LOS
MUNICIPIOS DE PUEBLO RICO, DOSQUEBRADAS, LA VIRGINIA Y PEREIRA,
185 | RISARALDA | Dosquebradasla |EXPRESIONES /O  FORMAS ORGANIZATIVAS  DE |l eit08 DE s O R DO e o o oapehes
Virginia y Pereira | COMUNIDADES NARP DE RISARALDA)
ANCESTRALES ENTRE ORGANIZACIONES.
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186

CASANARE

TAURAMENA

ASOCIACION  AFROS DESCENDIENTES DEL CUSIANA
(ORGANIZACIONES DE  BASE DE POBLACION
AFROCOLOMBIANA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE)

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD TECNICA DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE DE
POBLACION AFROCOLOMBIANA DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE
PARA LA INCIDENCIA EFECTIVA EN LA GESTION SOCIAL, TERRITORIAL Y
POLITICA

187

NARINO

TUMACO

CORPORACION  COLOMBIA  EN PAZ &  SOCIAL
(ORGANIZACIONES DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS DEL
DEPARTAMENTO DE NARINO)

APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA TECNICA DE ORGANIZACIONES
DE BASE DE COMUNIDADES NEGRAS DEL DEPARTAMENTO DE NARINO

188

TOLIMA

TODOS LOS
MUNICIPIOS

ASOCIACION ~ AFROCOLOMBIANA  DEL  MUNICIPIO  DE
RIOBLANCO TOLIMA “AFRORIO” (CONSEJOS  COMUNITARIOS,
ORGANIZACIONES DE BASE, ORGANIZACIONES DE
SEGUNDO NIVEL Y DEMAS EXPRESIONES ORGANIZATIVAS DE
LAS COMUNIDADES NARP DEL DEPARTAMENTO DEL TOLIMA)

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LIDERAZGO ETNICO Y
PARTICIPACION SOCIAL DE LA POBLACION JOVEN NARP DEL
DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA

189

RISARALDA

PUEBLO RICO

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DE SANTA
CECILIA

CARACTERIZACION EN EL MUNICIPIO DE PUEBLO RICO DEPARTAMENTO
RISARALDA- CORREGIMIENTO DE SANTA CECILIA'Y PIEDRAS BACHICHI
Y TALLERES DE FORTALECIMIENTO ORGANIZATIVO  PARA
COMUNIDADES  NEGRAS, AFRODESCENDIENTES, RAIZALES Y
PALENQUEROS.

190

CcHoco

QuiBDo

FUNDACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA CUENCA
DEL PACIFICO "FUNDEPA"

FORTALECIMIENTO DEL PROCESO ORGANIZATIVO ETNICO NEGRO DEL
CHOCO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y EL EJERCICIO REAL Y AUTONOMO DE GOBIERNOS PROPIOS.
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FORTALECIMIENTO A LAS ORGANIZACIONES, EXPRESIONES Y DEMAS
FORMAS ~ ORGANIZATIVAS ~ DE  COMUNIDADES  NEGRAS,
AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DEL VALLE DEL CAUCA
VAR CALI ELEJ[%”A'\('EE;'TAL (CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DEL VALLE | ,' 1RavES DE TALLERES, CAPACITACIONES, CUALIFICACION JURIDICA,

ADMINISTRATIVAS, TRIBUTARIAS, FORMULACION DE PROYECTOS,
ENTRE OTROS QUE PERMITAN EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO
EN SUS ACTIVIDADES RUTINARIAS’

191

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADADES INSTITUCIONALES DE LA

Medellin, Uraba, bajo | » 5en1a AFROCOLOMBIANA DE COMUNICACIONES CONSULTIVA DEPARTAMENTAL DE COMUNIDADES NEGRAS DE

192 ANTIOQUIA
cauca, Magdalena. ANTIOQUIA
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